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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
 
1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Основная образовательная программа основного общего образования (далее – Про-

грамма) разработана в соответствии с: 
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего об-

разования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федера-
ции от 31 мая 2021 г. № 287 (с изменениями); 

Основная образовательная   программа   основного   общего   образования   
МКОУ «Боровская СОШ» разработана с учетом: 

- Федеральной образовательной программы основного общего образования (утвер-
ждена приказом Минпросвещения России 18.05.2023 № 370). 

- Приказа Минпросвещения РФ от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка орга-
низации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования». 

- Санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и тре-
бования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (далее - Гигиенические нормативы), и Са-
нитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организа-
циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных по-
становлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 
сентября 2020 г. № 28 (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

- образовательных потребностей и запросов обучающихся, родителей (законных 
представителей). 

При разработке Программы предусмотрено непосредственное применение при реали-
зации обязательной части ООП ООО федеральных рабочих программ по учебным предметам 
«Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы без-
опасности и защиты Родины», «Труд (технология)» 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками обра-
зовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, учебных 
курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательный 
процесс на уровне ООО в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установ-
ленного ФГОС соотношения обязательной части и части, формируемой участниками обра-
зовательных отношений. 
 

1.1.1. Цели реализации Программы 
Цели реализации Программы: 
- организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых резуль-

татов основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; 
- создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 
- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучаю-
щихся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ФОП ООО предусматривает ре-
шение следующих основных задач: 
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- формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и 
здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 
овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками ум-
ственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социаль-
ному самоопределению; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано-
вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, об-
щественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индиви-
дуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

- обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 
- достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО всеми обучающимися, в 

т.ч. обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 
- обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 
- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно по-
лезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 
творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 
работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 
(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и дей-
ствия; 

- организация социального и учебно-исследовательского проектирования, професси-
ональной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных пе-
дагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального об-
разования, центрами профессиональной работы; 

- создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 
социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

 
1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации Программы 
Программа сформирована с учетом следующих подходов и принципов: 
- системно-деятельностный подход: предполагает ориентацию на результаты обуче-

ния, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе 
освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формиро-
вание его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

- принцип учёта ФГОС ООО: Программа базируется на требованиях, предъявляемых 
ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне 
основного общего образования; 

- принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образователь-
ной организации Программа характеризует право получения образования на родном языке из 
числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 
принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: Программа обеспечивает 
конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 
механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 
задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: Программа предусматривает возможность и 
механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 
особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 
представителей) обучающегося; 
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- принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 
особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении об-
разовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

- принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 
изучаемых учебных предметов; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: Программа предусматривает связь 
урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на 
достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 
допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 
психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих пе-
дагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных ме-
роприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами 
и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
28.01.2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 
29.01.2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 01.03.2027 г. (далее - Гигиени-
ческие нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитар-
но-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-
ровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 (зарегистрировано Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 18.12.2020 г., регистрационный № 61573), дей-
ствующими до 01.01.2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

Механизмы реализации Программы 
Программа учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся.  
Общий объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может со-

ставлять менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с 
требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной  
учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитар-
но-эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 
могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в 
пределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установленном 
локальными нормативными актами образовательной организации. 

 
1.1.3. Общая характеристика Программы 
Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные по-

требности обучающихся, что способствует созданию комфортных условий организации об-
разовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каждого 
обучающегося. 

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
воспитания и обучения.  

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС ООО и включает целевой, 
содержательный и организационный разделы.  

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 
реализации Программы, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реализации Про-
граммы. В разделе приведены планируемые результаты освоения обучающимися Программы 
(личностные, метапредметные, предметные), а также раскрыта система их оценки. 

Содержательный раздел включает следующие программы, ориентированные на до-
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стижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 
- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей; 
- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 
- рабочую программу воспитания. 
Для преподавания учебных предметов «Русский язык», «Литература», «История», 

«Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (техно-
логия)» непосредственно применяются федеральные рабочие программы. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 
- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 
- характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 

учебных действий обучающихся. 
Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной и направлена на 

сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, на 
развитие личности обучающихся, достижение ими результатов освоения Программы. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной дея-
тельности. Она имеет модульную структуру и включает целевой, содержательный и органи-
зационный разделы. 

Организационный раздел содержит учебный план, план внеурочной деятельности, 
календарный учебный график, план воспитательной работы. Все перечисленные планы раз-
работаны на основе соответствующих федеральных планов. 

В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации Программы. 
 
Программа является основой для разработки и реализации индивидуальных учебных 

планов обучающихся. 
Программа может быть реализована с использованием электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий. 
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРО-
ГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Планируемые результаты освоения ФОП ООО соответствуют современным целям 
основного общего образования, представленным во ФГОС ООО как система личностных, 
метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения ФОП ООО достигаются в единстве учебной и 
воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 
российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в об-
ществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовос-
питания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ФОП ООО отражают готовность обучающихся ру-
ководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта дея-
тельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной дея-
тельности, в т.ч. в части: 

- гражданского воспитания,  
- патриотического воспитания,  
- духовно-нравственного воспитания,  
- эстетического воспитания,  
- физического воспитания,  
- формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия,  
- трудового воспитания,  
- экологического воспитания,  
- осознание ценности научного познания,  
а также результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся 

условиям социальной и природной среды. 
 
Гражданского воспитания: 

• готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение прав, 
свобод и законных интересов других людей;  

• активное участие в жизни семьи, образовательной организации, местного сообщества, 
родного края, страны, в том числе в сопоставлении с ситуациями, отражёнными в литера-
турных произведениях; 

• неприятие любых форм экстремизма, дискриминации; 
• понимание роли различных социальных институтов в жизни человека; 
• представление об основных правах, свободах и обязанностях гражданина, социальных 

нормах и правилах межличностных отношений в поликультурном и многоконфессио-
нальном обществе; 

• представление о способах противодействия коррупции; 
• готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к взаимопониманию и 

взаимопомощи; 
• активное участие в школьном самоуправлении; 
• готовность к участию в гуманитарной деятельности (волонтерство; помощь людям, нуж-

дающимся в ней). 
Патриотического воспитания: 

• осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и многоконфессио-
нальном обществе, проявление интереса к познанию родного языка, истории, культуры 
Российской Федерации, своего края, народов России; 
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• ценностное отношение к достижениям своей Родины – России, к науке, искусству, спорту, 
технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа; 

• уважение к символам России, государственным праздникам, историческому и природному 
наследию и памятникам, традициям разных народов, проживающих в родной стране. 

Духовно-нравственного воспитания: 
• ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; 
• готовность оценивать своё поведение и поступки, а также поведение и поступки других 

людей с позиции нравственных и правовых норм с учётом осознания последствий по-
ступков; 

• активное неприятие асоциальных поступков, свобода и ответственность личности в усло-
виях индивидуального и общественного пространства. 

Эстетического воспитания: 
• восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 

народов, понимание эмоционального воздействия искусства; 
• осознание важности художественной культуры как средства коммуникации и самовыра-

жения; 
• понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических культурных 

традиций и народного творчества;  
• стремление к самовыражению в разных видах искусства. 

Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 

• осознание ценности жизни;  
• ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни (здо-

ровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 
отдыха, регулярная физическая активность);  

• осознание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алкоголя, наркоти-
ков, курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья, соблюдение 
правил безопасности, в том числе навыки безопасного поведения в интернет-среде;  

• способность адаптироваться к стрессовым ситуациям и меняющимся социальным, ин-
формационным и природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт и вы-
страивая дальнейшие цели; 

• умение принимать себя и других, не осуждая; 
• умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять собствен-

ным эмоциональным состоянием; 
• сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же права 

другого человека. 
Трудового воспитания: 

• установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, школы, 
города, края) технологической и социальной направленности, способность инициировать, 
планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;  

• интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 
основе применения изучаемого предметного знания;  

• осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессиональной 
деятельности и развитие необходимых умений для этого;  

• готовность адаптироваться в профессиональной среде;  
• уважение к труду и результатам трудовой деятельности;  
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• осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизненных 
планов с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

Экологического воспитания: 
• ориентация на применение знаний из социальных и естественных наук для решения задач в 

области окружающей среды, планирования поступков и оценки их возможных последствий 
для окружающей среды;  

• повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера экологи-
ческих проблем и путей их решения;  

• активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде;  
• осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред;  
• готовность к участию в практической деятельности экологической направленности. 

Ценности научного познания: 
• ориентация в деятельности на современную систему научных представлений об основных 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с при-
родной и социальной средой;  

• овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира;  
• овладение основными навыками исследовательской деятельности, установка на осмысле-

ние опыта, наблюдений, поступков и стремление совершенствовать пути достижения ин-
дивидуального и коллективного благополучия. 

Личностные результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изме-
няющимся условиям социальной и природной среды: 

• освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответству-
ющих ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм 
социальной жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные по 
профессиональной деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми 
из другой культурной среды;  

• потребность во взаимодействии в условиях неопределённости, открытость опыту и зна-
ниям других;  

• способность действовать в условиях неопределенности, повышение уровня своей компе-
тентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей, 
осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта 
других;  

• навык выявления и связывания образов, необходимость в формировании новых знаний, в 
том числе формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, в том числе 
ранее неизвестных, осознавать дефициты собственных знаний и компетентностей, плани-
ровать своё развитие;  

• умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, выполнять 
операции в соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, конкрети-
зировать понятие примерами, использовать понятие и его свойства при решении задач 
(далее - оперировать понятиями), а также оперировать терминами и представлениями в 
области концепции устойчивого развития; 

• умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики;  
• умение оценивать свои действия с учётом влияния на окружающую среду, достижений 

целей и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 
• способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и их 

последствия, опираясь на жизненный и читательский опыт;  
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• воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер;  
• оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия;  
• формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить по-

зитивное в произошедшей ситуации;  
• быть готовым действовать в отсутствии гарантий успеха. 

 
Метапредметные результаты включают: 
- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, 
учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных 
действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 
- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятель-

ности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстни-
ками, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информацион-
ных текстов в различных форматах, в т.ч. цифровых, с учетом назначения информации и ее 
целевой аудитории. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают спо-
собность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, состав-
ляющие умение овладевать: 

- универсальными учебными познавательными действиями; 
- универсальными учебными коммуникативными действиями; 
- универсальными учебными регулятивными действиями. 

Универсальные учебные познавательные действия: 
1) базовые логические действия: 
• выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений); 
• устанавливать существенный признак классификации, основания для обобщения и 

сравнения, критерии проводимого анализа; 
• с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия в рассмат-

риваемых фактах, данных и наблюдениях; 
• предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий; 
• выявлять дефициты информации, данных, необходимых для решения поставленной 

задачи; 
• выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и процессов; 
• делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умо-

заключений по аналогии, формулировать гипотезы о взаимосвязях; 
• самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать несколько ва-

риантов решения, выбирать наиболее подходящий с учетом самостоятельно выде-
ленных критериев); 

2) базовые исследовательские действия: 
• использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 
• формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным со-

стоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 
• формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, ар-

гументировать свою позицию, мнение; 
• проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 

небольшое исследование по установлению особенностей объекта изучения, причин-
но-следственных связей и зависимостей объектов между собой; 

• оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в ходе иссле-
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дования (эксперимента); 
• самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности по-
лученных выводов и обобщений; 

• прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их последствия 
в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в 
новых условиях и контекстах; 

3) работа с информацией: 
• применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе инфор-

мации или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных 
критериев; 

• выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию раз-
личных видов и форм представления; 

• находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и ту же 
идею, версию) в различных информационных источниках; 

• самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации и иллю-
стрировать решаемые задачи несложными схемами, диаграммами, иной графикой и их 
комбинациями; 

• оценивать надежность информации по критериям, предложенным педагогическим 
работником или сформулированным самостоятельно; 

• эффективно запоминать и систематизировать информацию. 
Овладение системой универсальных учебных познавательных действий обеспечивает сфор-
мированность когнитивных навыков у обучающихся. 

 
Универсальные учебные коммуникативные действия: 

1) общение: 
• воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения; 
• выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах; 
• распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков, 

знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты, ве-
сти переговоры; 

• понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к собеседнику и в 
корректной форме формулировать свои возражения; 

• в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой темы и 
высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание благожелательности 
общения; 

• сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обнаруживать 
различие и сходство позиций; 

• публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента, исследования, 
проекта); 

• самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач презентации и особен-
ностей аудитории и в соответствии с ним составлять устные и письменные тексты с 
использованием иллюстративных материалов; 

2) совместная деятельность: 
• понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при 

решении конкретной проблемы, обосновывать необходимость применения групповых 
форм взаимодействия при решении поставленной задачи; 

• принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее дости-
жению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 
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работы; 
• уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность руководить, вы-

полнять поручения, подчиняться; 
• планировать организацию совместной работы, определять свою роль (с учетом пред-

почтений и возможностей всех участников взаимодействия), распределять задачи 
между членами команды, участвовать в групповых формах работы (обсуждения, обмен 
мнениями, "мозговые штурмы" и иные); 

• выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему направ-
лению и координировать свои действия с другими членами команды; 

• оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, самостоятельно 
сформулированным участниками взаимодействия; 

• сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена команды в дости-
жение результатов, разделять сферу ответственности и проявлять готовность к 
предоставлению отчета перед группой. 

Овладение системой универсальных учебных коммуникативных действий обеспечивает 
сформированность социальных навыков и эмоционального интеллекта обучающихся. 

 
Универсальные учебные регулятивные действия: 

1) самоорганизация: 
• выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; 
• ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, принятие 

решения в группе, принятие решений группой); 
• самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), выбирать способ 

решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, 
аргументировать предлагаемые варианты решений; 

• составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма решения), кор-
ректировать предложенный алгоритм с учетом получения новых знаний об изучаемом 
объекте; 

• делать выбор и брать ответственность за решение; 
2) самоконтроль: 
• владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 
• давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения; 
• учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении 

учебной задачи, адаптировать решение к меняющимся обстоятельствам; 
• объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, давать 

оценку приобретенному опыту, уметь находить позитивное в произошедшей ситуации; 
• вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, изменившихся 

ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 
• оценивать соответствие результата цели и условиям; 
3) эмоциональный интеллект: 
• различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями других; 
• выявлять и анализировать причины эмоций; 
• ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения другого; 
• регулировать способ выражения эмоций; 
4) принятие себя и других: 
• осознанно относиться к другому человеку, его мнению; 
• признавать свое право на ошибку и такое же право другого; 
• принимать себя и других, не осуждая; 
• открытость себе и другим; 
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• осознавать невозможность контролировать все вокруг. 
 

Предметные результаты включают: 
- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений 

и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпо-
сылки научного типа мышления; 

- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию 
и применению в различных учебных ситуациях, в т.ч. при создании учебных и социальных 
проектов. 

Предметные результаты: 
- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение зна-

ний и конкретные умения; 
- определяют минимум содержания гарантированного государством основного общего 

образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 
- определяют требования к результатам освоения программ основного общего обра-

зования по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществозна-
ние», «География», «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (технология) на базовом 
уровне; 

- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 
целом, современного состояния науки. 

Планируемые предметные результаты сформулированы в рабочих программах учеб-
ных предметов, дисциплин, курсов, модулей. 

 
1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

1.3.1. Общие положения 
Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших Программу, является ФГОС 
ООО независимо от формы получения ООО и формы обучения. Таким образом, ФГОС ООО 
определяет основные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам 
оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) явля-
ется частью системы оценки и управления качеством образования в МКОУ «Боровская СОШ» 
и служит основой при разработке соответствующего локального нормативного акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы обра-
зования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 
функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 
результатов освоения Программы и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 
осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 
- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 
мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 
регионального и федерального уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестаци-
онных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккреди-
тационных процедур. 
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Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 
выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах 
освоения обучающимися Программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 
Внутренняя оценка включает: 
- стартовую диагностику; 
- текущую и тематическую оценку; 
- психолого-педагогическое наблюдение; 
- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
Внешняя оценка включает: 
- независимую оценку качества образования; 
- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней. 
В соответствии с ФГОС ООО система оценки МКОУ «Боровская СОШ» реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 
достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучаю-
щихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 
учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучаю-
щихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают 
планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной ра-
боты с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 
представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения 
обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать 
типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 
учебного процесса.  

Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, вы-
ступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного мате-
риала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
- оценку предметных и метапредметных результатов; 
- использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; ис-
пользования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе 
обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством 
образования; 

- использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 
друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в т.ч. ис-
следовательских) и творческих работ; 

- использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучаю-
щихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

- использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 
т.ч. формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) тех-
нологий. 

 
1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 
Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку дости-

жения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 
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устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех ком-

понентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 
В соответствии с требованиями ФГОС достижение личностных результатов не выно-

сится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности вос-
питательно-образовательной деятельности образовательной организации и образовательных 
систем разного уровня, поэтому оценка этих результатов образовательной деятельности 
осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований. 
Инструментарий для них разрабатывается централизованно на федеральном или региональ-
ном уровне и основывается на профессиональных методиках психолого-педагогической ди-
агностики. 

Во внутришкольном мониторинге в целях оптимизации личностного развития обу-
чающихся в МКОУ «Боровская СОШ» фиксируется оценка сформированности отдельных 
личностных результатов, проявляющихся: 

- в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной организации;  
- участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего соци-

ального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной деятельности;  
- ответственности за результаты обучения;  
- способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в т.ч. 

выбор профессии;  
- ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных 

предметов. 
Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допус-

кается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 
 
1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения пла-

нируемых результатов освоения ФОП ООО, которые отражают совокупность познаватель-
ных, коммуникативных и регулятивных УУД, а также систему междисциплинарных (меж-
предметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 
программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 
- познавательными УУД (замещение, моделирование, кодирование и декодирование 

информации, логические операции, включая общие приемы решения задач); 
- коммуникативными УУД (приобретение умения учитывать позицию собеседника, 

организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работ-
никами и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное со-
держание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументи-
ровать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации 
собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

- регулятивными УУД (способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, 
планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответ-
ствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познава-
тельную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвос-
хищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне 
произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 
образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга.  

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 
педагогического совета образовательной организации. Инструментарий строится на меж-
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предметной основе и может включать диагностические материалы по оценке читательской и 
цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познава-
тельных УУД. 

Формы оценки: 
- для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной ос-

нове; 
- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 
- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

УУД - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) индивиду-
альных учебных исследований и проектов. 

Оценка достижения метапредметных результатов в ОУ проводится в следующих 
формах: 
- комплексная работа; 
- метапредметная проверочная работа; 
- заключение по результатам выполнения проекта. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее 
чем один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - про-
ект) выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпред-
метной основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении 
содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проекти-
ровать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учеб-
но-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 
Результатом проекта является одна из следующих работ: 
- письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 
- художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсце-
нировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компью-
терной анимации и других; 

- материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 
- отчетные материалы по социальному проекту. 
Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 

проекта разрабатываются образовательной организацией. 
Проект оценивается по следующим критериям: 
- сформированность познавательных УУД: способность к самостоятельному приоб-

ретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в. умении поставить проблему и вы-
брать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, формули-
ровку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и созда-
ние модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

- сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть со-
держание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или 
темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

- сформированность регулятивных УУД: умение самостоятельно планировать и 
управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные воз-
можности для достижения целей; 

- осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 
- сформированность коммуникативных УУД: умение ясно изложить и оформить вы-

полненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы. 
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1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 
Предметные результаты освоения Программы с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на при-
менение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жиз-
ненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучаю-
щимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учеб-
но-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном мате-
риале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в 
т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также 
компетентностей, релевантных соответствующим направлениям функциональной грамотно-
сти. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, 
применение, функциональность.  

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли 
изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и по-
нимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов.  

Обобщённый критерий «применение» включает: использование изучаемого материала 
при решении учебных задач, различающихся сложностью предметного содержания, сочета-
нием универсальных познавательных действий и операций, степенью проработанности в 
учебном процессе; использование специфических для предмета способов действий и видов 
деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразова-
нию при решении учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, 
учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности.  

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 
приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различаю-
щихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также соче-
танием когнитивных операций. Оценка функциональной грамотности направлена на выяв-
ление способности обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной си-
туации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 
процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 
ООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету вклю-
чает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 
способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходи-
мости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 
 
1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 
Стартовая диагностика 
Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 

целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 
Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса и выступает как основа (точка 

отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 
Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной дея-

тельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов 
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познавательными средствами, в т.ч.: средствами работы с информацией, знако-
во-символическими средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 
готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются 
основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка 
Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета. 
Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и диагно-
стической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обуча-
ющимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 
освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и 
письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 
формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особен-
ностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного про-
цесса. 

Тематическая оценка 
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения те-

матических планируемых результатов по учебному предмету, которые фиксируются в учеб-
ных методических комплектах, рекомендованных Министерством образования и науки РФ. 
По предметам, вводимым образовательной организацией самостоятельно, тематические пла-
нируемые результаты устанавливаются самой образовательной организацией. Тематическая 
оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изучения. Оценочные про-
цедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей 
совокупности планируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической оценки 
являются основанием для коррекции учебного процесса и его индивидуализации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой 
активности учащегося, направленности, широты или избирательности интересов, выражен-
ности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, демон-
стрируемых данным учащимся. В портфолио включаются как работы учащегося (в том числе 
– фотографии, видеоматериалы и т.п.), так и отзывы на эти работы (например, наградные ли-
сты, дипломы, сертификаты участия, рецензии и проч.). Отбор работ и отзывов для портфолио 
ведётся самим обучающимся совместно с классным руководителем и при участии семьи. 
Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося не допускается. 
Портфолио в части подборки документов формируется в электронном виде в течение всех лет 
обучения в основной школе. Результаты, представленные в портфолио, используются при 
выработке рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной траектории на уровне 
среднего общего образования и могут отражаться в характеристике. 

Внутренний мониторинг 
Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 
- стартовая диагностика; 
- оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 
- оценка уровня функциональной грамотности; 
- оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осу-

ществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещен-
ных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником 
обучающимся. 
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Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 
педагогического совета образовательной организации. 

Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций 
для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения 
квалификации педагогического работника. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся 
на уровне основного общего образования и проводится в конце каждой четверти и в конце 
учебного года по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится на 
основе результатов накопленной оценки и результатов выполнения тематических провероч-
ных работ и фиксируется в документе об образовании (дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых резуль-
татов и универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием 
для перевода в следующий класс и для допуска обучающегося к государственной итоговой 
аттестации. В период введения ФГОС ООО в случае использования стандартизированных 
измерительных материалов критерий достижения/освоения учебного материала задается как 
выполнение не менее 50% заданий базового уровня или получения 50% от максимального 
балла за выполнение заданий базового уровня. В дальнейшем этот критерий должен состав-
лять не менее 65%. 

Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным за-
коном «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и нормативными актами ОУ, такими 
как Положение о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении теку-
щего контроля их успеваемости. 

Государственная итоговая аттестация 
В соответствии со статьей 59 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной про-
цедурой, завершающей освоение основной образовательной программы основного общего 
образования. Порядок проведения ГИА регламентируется Законом и иными нормативными 
актами4. 
Целью ГИА является установление уровня образовательных достижений выпускников.  

Итоговая оценка (итоговая аттестация) по предмету складывается из результатов 
внутренней и внешней оценки. К результатам внешней оценки относятся результаты ГИА. К 
результатам внутренней оценки относятся предметные результаты, зафиксированные в си-
стеме накопленной оценки и результаты выполнения итоговой работы по предмету. Такой 
подход позволяет обеспечить полноту охвата планируемых результатов и выявить коммуля-
тивный эффект обучения, обеспечивающий прирост в глубине понимания изучаемого мате-
риала и свободе оперирования им. По предметам, не вынесенным на ГИА, итоговая оценка 
ставится на основе результатов только внутренней оценки. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образования госу-
дарственного образца – аттестате об основном общем образовании. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 
2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, УЧЕБНЫХ КУРСОВ, 

УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 
Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея-

тельности), учебных модулей являются приложением к образовательной программе основ-
ного общего образования. 

В соответствии с пунктом 6.3. статьи 12 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Феде-
рации» при реализации обязательной части образовательной программы основного общего 
образования непосредственно применяются федеральные рабочие программы по учебным 
предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», 
«Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (технология)».  

По другим предметам учебного плана образовательная организация имеет право ис-
пользовать федеральные рабочие программы или разрабатывать свои на основе федеральных 
рабочих программ, но при этом содержание и планируемые результаты должны быть не ниже 
федеральных. 

Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов обеспечивают достижение 
планируемых результатов освоения ООП ООО МКОУ «Боровская СОШ». 

Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов разрабатываются на основе 
требований к результатам освоения ООП ООО МКОУ «Боровская СОШ». 
Рабочие программы учебных предметов, курсов содержат: 

1) содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятель-
ности), учебного модуля; 

2) планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля; 

3) тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводи-
мых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой теме электронных 
(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 
(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ре-
сурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, пред-
ставленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании. 
Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности содержат: 

1) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм проведения занятий; 
2) планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности; 
3) тематическое планирование. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов, курсов имеют статус федеральных рабочих 
программ и в полном объеме соответствуют содержанию и планируемым результатам феде-
ральных рабочих программ учебных предметов https://edsoo.ru/rabochie-programmy/ 

Рабочие программы учебных предметов, курсов внеурочной деятельности со-
ответствуют: 

1) требованиям к структуре рабочих программ ФГОС ООО (Приказ Минпросвещения 
России от 31.05.2021 № 287 с изменениями, внесенными Приказом Минпросвещения России 
от 18.07.2022 № 568); 

2) положениям ФОП ООО (Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»). 

На основании части 6.3. статьи 12 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. 

https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
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от 11.06.2022) «Об образовании в Российской Федерации» МКОУ «Боровская СОШ» реа-
лизует Федеральные рабочие программы учебных предметов основного общего образования 
по русскому языку, литературе, истории, обществознанию, географии, ОБЗР: 

При разработке ООП ООО МКОУ «Боровская СОШ» предусмотрено непосредствен-
ное применение при реализации обязательной части ООП ООО федеральных рабочих про-
грамм по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», 
«География», «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (технология)» 

Рабочие программы учебных предметов «Иностранный язык», «Математика», 
«Информатика», «Физика», «Химия», «Биология», «Изобразительное искусство», «Музыка», 
«Физическая культура» разработаны на основе федеральных рабочих программ Федеральной 
образовательной программы основного общего образования - 

Рабочие программы учебных предметов, курсов, внеурочной деятельности представ-
лены в Приложении «Рабочие программы ООП ООО». 
 
2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

 
1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 
Программа формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у обучаю-

щихся обеспечивает: 
- развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; 
- формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, ком-

муникативных УУД у обучающихся; 
- формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач 

общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к ре-
шению практических задач; 

- повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования 
компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- формирование навыка участия в различных формах организации учеб-
но-исследовательской и проектной деятельности, в т.ч. творческих конкурсах, олимпиадах, 
научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах; 

- овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со 
сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в совместной 
учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ; 
- на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и пере-

дачей информации, презентацией выполненных работ, основами информационной безопас-
ности, умением безопасного использования средств ИКТ и информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - Интернет), формирование культуры 
пользования ИКТ; 

- формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого 
развития общества. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и 
являющихся результатами освоения обучающимися ООП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предме-
тов, учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, комму-
никативных и регулятивных УУД отражают способность обучающихся использовать 
на практике УУД, составляющие умение овладевать учебными знаково-символическими 
средствами, направленными на: 

- овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования ин-
формации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универсальные 

https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/10/01_frp_russkij-yazyk_5-9-klassy.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/06/frp_literatura_5_9_04062024.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/09/frp_istoriya_5-9-klassy-1.pdf
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учебные познавательные действия); 
- приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осу-

ществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, 
адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и условия дея-
тельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать 
свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 
сотрудничества с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

- включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, плани-
ровать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие 
коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную 
инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий 
контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного 
внимания (универсальные регулятивные действия). 

 
2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Программа формирования УУД у обучающихся содержит: 
- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 
- описание особенностей реализации основных направлений и форм учеб-

но-исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 
 
2.1. Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов 
Содержание основного общего образования определяется программой основного об-

щего образования.  
Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах. 
Разработанные по всем учебным предметам рабочие программы отражают опреде-

ленные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 
- как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые результаты 

освоения учебного предмета на уровне основного общего образования»; 
- в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного 

содержания; 
- в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 
 
Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах и 

тематическом планировании по отдельным предметным областям. 
Русский язык и литература 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых ло-

гических действий 
Анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты раз-

личных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и 
жанров. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания для 
обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, текстов различных 
функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и жанров. 

Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать литератур-
ные объекты, устанавливать основания для их обобщения и сравнения, определять критерии 
проводимого анализа. 

Выявлять и комментировать закономерности при изучении языковых процессов; фор-
мулировать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умоза-
ключений по аналогии. 

Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными еди-
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ницами языка, разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая оптималь-
ный вариант с учётом самостоятельно выделенных критериев. 

Выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения закономерностей и 
противоречий в рассматриваемых литературных фактах и наблюдениях над текстом. 

Выявлять дефицит литературной и другой информации, данных, необходимых для ре-
шения поставленной учебной задачи. 

Устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных явлений и 
процессов, формулировать гипотезы об их взаимосвязях. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых ис-
следовательских действий 

Самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических ми-
ни-исследований, формулировать и использовать вопросы как исследовательский инстру-
мент. 

Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследования 
(исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять проверку гипотезы; аргу-
ментировать свою позицию, мнение. 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по уста-
новлению особенностей языковых единиц, языковых процессов, особенностей причин-
но-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого 
наблюдения за языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического ми-
ни-исследования, представлять результаты исследования в устной и письменной форме, в 
виде электронной презентации, схемы, таблицы, диаграммы и других. 

Формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 
аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта исследо-
вания. 

Самостоятельно составлять план исследования особенностей литературного объекта 
изучения, причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобщений. 
Прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия в анало-

гичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предположения об их развитии в новых 
условиях и контекстах, в т.ч. в литературных произведениях. 

Публично представлять результаты учебного исследования проектной деятельности на 
уроке или во внеурочной деятельности (устный журнал, виртуальная экскурсия, научная 
конференция, стендовый доклад и другие). 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 
информацией 

Выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать интерпретировать и коммен-
тировать информацию, представленную в текстах, таблицах, схемах; представлять текст в 
виде таблицы, графики; извлекать информацию из различных источников (энциклопедий, 
словарей, справочников; средств массовой информации, государственных электронных ре-
сурсов учебного назначения), передавать информацию в сжатом и развёрнутом виде в соот-
ветствии с учебной задачей. 

Использовать различные виды аудирования (выборочное, ознакомительное, детальное) 
и чтения (изучающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое) в зависимости от постав-
ленной учебной задачи (цели); извлекать необходимую информацию из прослушанных и 
прочитанных текстов различных функциональных разновидностей языка и жанров; оценивать 
прочитанный или прослушанный текст с точки зрения использованных в нем языковых 
средств; оценивать достоверность содержащейся в тексте информации. 

Выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит инфор-
мации текста, необходимой для решения поставленной задачи, и восполнять его путем ис-
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пользования других источников информации. 
В процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, ключевым 

словам, по первому и последнему абзацу и другим), выдвигать предположения о дальнейшем 
развитии мысли автора и проверять их в процессе чтения текста, вести диалог с текстом. 

Находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровергающую позицию 
автора текста и собственную точку зрения на проблему текста, в анализируемом тексте и 
других источниках. 

Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной и другой 
информации (текст, презентация, таблица, схема) в зависимости от коммуникативной уста-
новки. 

Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям, предложен-
ным учителем или сформулированным самостоятельно; эффективно запоминать и система-
тизировать эту информацию. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий: 
Владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и письменной 

форме суждения на социально-культурные, нравственно-этические, бытовые, учебные темы в 
соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; правильно, логично, аргументи-
рованно излагать свою точку зрения по поставленной проблеме. 

Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; сопостав-
лять свои суждения с суждениями других участников диалога и полилога, обнаруживать 
различие и сходство позиций; корректно выражать свое отношение к суждениям собеседни-
ков. 

Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять самокон-
троль, самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достижения (недостижения) резуль-
тата деятельности. 

Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их причины, 
уметь предупреждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и корректировать 
собственную речь с учетом целей и условий общения; оценивать соответствие результата 
поставленной цели и условиям общения. 

Управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе речевого об-
щения. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий: 
Владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в актуальных 

сферах речевого общения, соблюдать нормы современного русского литературного языка и 
нормы речевого этикета; уместно пользоваться внеязыковыми средствами общения (жестами, 
мимикой). 

Публично представлять результаты проведенного языкового анализа, выполненного 
лингвистического эксперимента, исследования, проекта; самостоятельно выбирать формат 
выступления с учетом цели презентации и особенностей аудитории и в соответствии с этим 
составлять устные и письменные тексты с использованием иллюстративного материала. 

Иностранный язык 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых ло-

гических действий 
Выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений иностранного 

языка; применять изученные правила, алгоритмы. 
Анализировать, устанавливать аналогии, между способами выражения мысли сред-

ствами родного и иностранного языков. 
Сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые явления 

иностранного языка, разные типы высказывания. 
Моделировать отношения между объектами (членами предложения, структурными 

единицами диалога и другие). 



 
 

25 
 

Использовать информацию, извлеченную из несплошных текстов (таблицы, диаграм-
мы), в собственных устных и письменных высказываниях. 

Выдвигать гипотезы (например, об употреблении глагола-связки в иностранном языке); 
обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы. 

Распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений (например, с 
помощью словообразовательных элементов). 

Сравнивать языковые единицы разного уровня (звуки, буквы, слова, речевые клише, 
грамматические явления, тексты и т.п.). 

Пользоваться классификациями (по типу чтения, по типу высказывания и другим). 
Выбирать, анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию, пред-

ставленную в разных формах: сплошных текстах, иллюстрациях, графически (в таблицах, 
диаграммах). 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 
информацией 

Использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии чтения и 
аудирования для получения информации (с пониманием основного содержания, с понима-
нием запрашиваемой информации, с полным пониманием). 

Прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное дальней-
шее развитие событий по началу текста; устанавливать логическую последовательность ос-
новных фактов; восстанавливать текст из разрозненных абзацев. 

Полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной перера-
ботки (смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, выборочного перевода); 
использовать внешние формальные элементы текста (подзаголовки, иллюстрации, сноски) 
для понимания его содержания. 

Фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана). 
Оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников. 
Находить аргументы, подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, в раз-

личных информационных источниках; выдвигать предположения (например, о значении 
слова в контексте) и аргументировать его. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий  
Воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические высказывания, 

участвуя в обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции в соответствии с условиями и це-
лями общения. 

Осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида тек-
ста, используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, с полным 
пониманием, с нахождением интересующей информации). 

Анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях фрагментами. 
Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуникативной 

задачи (например, в виде плана высказывания, состоящего из вопросов или утверждений). 
Публично представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной ра-

боты, самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории.  
Формирование универсальных учебных регулятивных действий 
Удерживать цель деятельности; планировать выполнение учебной задачи, выбирать и 

аргументировать способ деятельности. 
Планировать организацию совместной работы, определять свою роль, распределять за-

дачи между членами команды, участвовать в групповых формах работы. 
Оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя его продолжать 

поиск совместного решения поставленной задачи). 
Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных 

или информации. 
Оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать и оценивать соб-
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ственную работу: меру собственной самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки и 
другие. 

Математика и информатика 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых ло-

гических действий 
Выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов. 
Различать свойства и признаки объектов. 
Сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выражения, формулы, 

графики, геометрические фигуры и другие. 
Устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать зависимости 

между объектами. 
Анализировать изменения и находить закономерности. 
Формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выводить следствия, 

строить отрицания, формулировать обратные теоремы. 
Использовать логические связки «и», «или», «если ..., то ...». 
Обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частному и от частного 

к общему. 
Использовать кванторы «все», «всякий», «любой», «некоторый», «существует»; при-

водить пример и контрпример. 
Различать, распознавать верные и неверные утверждения. 
Выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью формул. 
Моделировать отношения между объектами, использовать символьные и графические 

модели. 
Воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые и от противного. 
Устанавливать противоречия в рассуждениях. 
Создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения 

учебных и познавательных задач. 
Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации 

или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных критериев. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых ис-

следовательских действий 
Формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах математических 

объектов, влиянии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать гипотезы, 
разбирать различные варианты; использовать пример, аналогию и обобщение. 

Доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, закономерности и 
результаты. 

Дописывать выводы, результаты опытов, экспериментов, исследований, используя ма-
тематический язык и символику. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или сфор-
мулированным самостоятельно. 

Формирование универсальных учебных познавательных действи йв части работы с 
информацией 

Использовать таблицы и схемы для структурированного представления информации, 
графические способы представления данных. 

Переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот. 
Выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необходимых для 

решения учебной или практической задачи. 
Распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавливать противоре-

чия в фактах, данных. 
Находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их. 
Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или сфор-
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мулированным самостоятельно. 
Формирование универсальных учебных коммуникативных действий  
Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения задачи, доказатель-

ства, исследования, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в текстовом и графическом 
виде. 

Владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами информационной 
безопасности, определяющими правила общественного поведения, формы социальной жизни 
в группах и сообществах, существующих в виртуальном пространстве. 

Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при ре-
шении конкретной проблемы, в т.ч. при создании информационного продукта. 

Принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, обработке, пе-
редаче, формализации информации. 

Коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, договариваться, 
обсуждать процесс и результат совместной работы. 

Выполнять свою часть работы с информацией или информационным продуктом, до-
стигая качественного результата по своему направлению и координируя свои действия с 
другими членами команды. 

Оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт по критериям, 
самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий  
Удерживать цель деятельности. 
Планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ дея-

тельности. 
Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных 

или информации. 
Анализировать и оценивать собственную работу: меру собственной самостоятельности, 

затруднения, дефициты, ошибки и другое. 
Естественнонаучные предметы 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых ло-

гических действий 
Выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления, например, почему останавлива-

ется движущееся по горизонтальной поверхности тело; почему в жаркую погоду в светлой 
одежде прохладнее, чем в темной. 

Строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или схем), например: 
падение предмета; отражение света от зеркальной поверхности. 

Прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств изученных 
классов (групп) веществ, к которым они относятся. 

Объяснять общности происхождения и эволюции систематических групп растений на 
примере сопоставления биологических растительных объектов. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых ис-
следовательских действий 

Исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горячей воды. 
Исследование процесса испарения различных жидкостей. 
Планирование и осуществление на практике химических экспериментов, проведение 

наблюдений, получение выводов по результатам эксперимента: обнаружение сульфат-ионов, 
взаимодействие разбавленной серной кислоты с цинком. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 
информацией 

Анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука (или ультра-
звука) в технике (эхолокация, ультразвук в медицине и другие). 

Выполнять задания по тексту (смысловое чтение). 



 
 

28 
 

Использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследовательской дея-
тельности научно-популярную литературу химического содержания, справочные материалы, 
ресурсы информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

Анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании. Обсуждать роли 
вакцин и лечебных сывороток для сохранения здоровья человека. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий 
Сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискуссии, при выяв-

лении различий и сходства позиций по отношению к обсуждаемой естественнонаучной про-
блеме. 

Выражать свою точку зрения на решение естественнонаучной задачи в устных и пись-
менных текстах. 

Публично представлять результаты выполненного естественнонаучного исследования 
или проекта, физического или химического опыта, биологического наблюдения. 

Определять и принимать цель совместной деятельности по решению естественнонауч-
ной проблемы, организация действий по ее достижению: обсуждение процесса и результатов 
совместной работы; обобщение мнений нескольких людей. 

Координировать свои действия с другими членами команды при решении задачи, вы-
полнении естественнонаучного исследования или проекта. 

Оценивать свой вклад в решение естественнонаучной проблемы по критериям, само-
стоятельно сформулированным участниками команды. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий 
Выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих для решения про-

явлений естественнонаучной грамотности. 
Анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, требующих 

естественнонаучной грамотности и знакомства с современными технологиями (индивиду-
альное, принятие решения в группе, принятие решений группой). 

Самостоятельное составление алгоритмов решения естественнонаучной задачи или 
плана естественнонаучного исследования с учетом собственных возможностей. 

Выработка адекватной оценки ситуации, возникшей при решении естественнонаучной 
задачи, и при выдвижении плана изменения ситуации в случае необходимости. 

Объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельности по решению 
естественнонаучной задачи, выполнении естественно-научного исследования. 

Оценка соответствия результата решения естественнонаучной проблемы поставленным 
целям и условиям. 

Готовность ставить себя на место другого человека в ходе спора или дискуссии по 
естественнонаучной проблеме, интерпретации результатов естественнонаучного исследова-
ния; готовность понимать мотивы, намерения и логику другого. 

Общественно-научные предметы 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых ло-

гических действий 
Систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты. 
Составлять синхронистические и систематические таблицы. 
Выявлять и характеризовать существенные признаки исторических явлений, процессов. 
Сравнивать исторические явления, процессы (политическое устройство государств, 

социально-экономические отношения, пути модернизации и другие) по горизонтали (суще-
ствовавшие синхронно в разных сообществах) и в динамике («было - стало») по заданным или 
самостоятельно определенным основаниям. 

Использовать понятия и категории современного исторического знания (эпоха, циви-
лизация, исторический источник, исторический факт, историзм и другие). 

Выявлять причины и следствия исторических событий и процессов. 
Осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный исследовательский 
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проект по истории (например, по истории своего края, города, села), привлекая материалы 
музеев, библиотек, средств массовой информации. 

Соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данными, оценивать их 
значимость. 

Классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, таблицу) виды 
деятельности человека: виды юридической ответственности по отраслям права, механизмы 
государственного регулирования экономики: современные государства по форме правления, 
государственно-территориальному устройству, типы политических партий, обществен-
но-политических организаций. 

Сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), проступок и пре-
ступление, дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет и несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет, мораль и право. 

Определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, находить 
конструктивное разрешение конфликта. 

Преобразовывать статистическую и визуальную информацию о достижениях России в 
текст. 

Вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на основе изме-
нившихся ситуаций. 

Использовать полученные знания для публичного представления результатов своей 
деятельности в сфере духовной культуры. 

Выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и регламентом. 
Устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека и гражданина и обя-

занностями граждан. 
Объяснять причины смены дня и ночи и времен года. 
Устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дня и геогра-

фической широтой местности, между высотой Солнца над горизонтом и географической 
широтой местности на основе анализа данных наблюдений. 

Классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему облику. 
Классифицировать острова по происхождению. 
Формулировать оценочные суждения о последствиях изменений компонентов природы 

в результате деятельности человека с использованием разных источников географической 
информации. 

Самостоятельно составлять план решения учебной географической задачи. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых ис-

следовательских действий 
Проводить измерения температуры воздуха, атмосферного давления, скорости и 

направления ветра с использованием аналоговых и (или) цифровых приборов (термометр, 
барометр, анемометр, флюгер) и представлять результаты наблюдений в табличной и (или) 
графической форме. 

Формулировать вопросы, поиск ответов на которые необходим для прогнозирования 
изменения численности населения Российской Федерации в будущем. 

Представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений за погодой в 
различной форме (табличной, графической, географического описания). 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование роли 
традиций в обществе. 

Исследовать несложные практические ситуации, связанные с использованием различ-
ных способов повышения эффективности производства. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с 
информацией 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной лите-
ратуре, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и 
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другие в соответствии с предложенной познавательной задачей. 
Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы 

критики источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности 
(по заданным или самостоятельно определяемым критериям). 

Сравнивать данные разных источников исторической информации, выявлять их сход-
ство и различия, в т.ч., связанные со степенью информированности и позицией авторов. 

Выбирать оптимальную форму представления результатов самостоятельной работы с 
исторической информацией (сообщение, эссе, презентация, учебный проект и другие). 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной лите-
ратуре, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и 
другие в соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы 
критики источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности 
(по заданным или самостоятельно определяемым критериям). 

Выбирать источники географической информации (картографические, статистические, 
текстовые, видео- и фотоизображения, компьютерные базы данных), необходимые для изу-
чения особенностей хозяйства России. 

Находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую отраслевую, 
функциональную и территориальную структуру хозяйства России, выделять географическую 
информацию, которая является противоречивой или может быть недостоверной. 

Определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи. 
Извлекать информацию о правах и обязанностях учащегося из разных адаптированных 

источников (в т.ч. учебных материалов): заполнять таблицу и составлять план. 
Анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об отклоняю-

щемся поведении, его причинах и негативных последствиях из адаптированных источников (в 
т.ч. учебных материалов) и публикаций СМИ. 

Представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений. 
Осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования в современном 

обществе в разных источниках информации: сопоставлять и обобщать информацию, пред-
ставленную в разных формах (описательную, графическую, аудиовизуальную). 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий 
Определять характер отношений между людьми в различных исторических и совре-

менных ситуациях, событиях. 
Раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей в разных сферах 

в различные исторические эпохи. 
Принимать участие в обсуждении открытых (в т.ч. дискуссионных) вопросов истории, 

высказывая и аргументируя свои суждения. 
Осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы по истории, прояв-

ляя способность к диалогу с аудиторией. 
Оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки зрения их соот-

ветствия правовым и нравственным нормам. 
Анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, моделировать ва-

рианты выхода из конфликтной ситуации. 
Выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии. 
Осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми другой 

культуры, национальной и религиозной принадлежности на основе гуманистических ценно-
стей, взаимопонимания между людьми разных культур с точки зрения их соответствия ду-
ховным традициям общества. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной за-
дачей и оценивать вклад каждого члена команды в достижение результатов, разделять сферу 
ответственности. 
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Планировать организацию совместной работы при выполнении учебного проекта о 
повышении уровня Мирового океана в связи с глобальными изменениями климата. 

При выполнении практической работы «Определение, сравнение темпов изменения 
численности населения отдельных регионов мира по статистическим материалам» обмени-
ваться с партнером важной информацией, участвовать в обсуждении. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной за-
дачей и вклад каждого члена команды в достижение результатов. 

Разделять сферу ответственности. 
 
Формирование универсальных учебных регулятивных действий 
Раскрывать смысл и значение целенаправленной деятельности людей в истории - на 

уровне отдельно взятых личностей (правителей, общественных деятелей, ученых, деятелей 
культуры и другие) и общества в целом (при характеристике целей и задач социальных дви-
жений, реформ и революций и другого). 

Определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих задач по исто-
рии (включая использование на разных этапах обучения сначала предложенных, а затем са-
мостоятельно определяемых плана и источников информации). 

Осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам своей учебной 
деятельности, соотнося их с исторической информацией, содержащейся в учебной и истори-
ческой литературе. 

Самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и выбирать способ 
их решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргументировать 
предлагаемые варианты решений. 
 

2.2. Особенности реализации основных направлений и форм учеб-
но-исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной дея-
тельности 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего образо-
вания является включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятель-
ность (далее - УИПД), которая организована на основе программы формирования УУД. 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся опыта 
применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального 
взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, взрослыми. 

УИПД обучающихся сориентирована на формирование и развитие у школьников 
научного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, готовности к постоян-
ному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению самостоятельности и 
творчества при решении личностно и социально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллективно (в со-
ставе малых групп, класса). 

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися в рамках 
урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня сформи-
рованности у школьников комплекса познавательных, коммуникативных и регулятивных 
учебных действий, исследовательских и проектных компетенций, предметных и междисци-
плинарных знаний. В ходе оценивания учебно-исследовательской и проектной деятельности 
УУД оцениваются на протяжении всего процесса их формирования. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечивает воз-
можность включения всех обучающихся в УИПД. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации образовательного 
процесса (сложные погодные условия и эпидемиологическая обстановка; удаленность обра-
зовательной организации от места проживания обучающихся; возникшие у обучающегося 
проблемы со здоровьем; выбор обучающимся индивидуальной траектории или заочной 
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формы обучения) УИПД может быть реализована в дистанционном формате. 
Особенности учебно-исследовательской деятельности 

Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее - УИД) состоит в том, 
что она нацелена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит теоретический 
характер, ориентирована на получение обучающимися субъективно нового знания (ранее 
неизвестного или мало известного), на организацию его теоретической опыт-
но-экспериментальной проверки. 

Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогической уста-
новки, ориентированной: 

- на формирование и развитие у школьников навыков поиска ответов на проблемные 
вопросы, предполагающие не использование имеющихся у школьников знаний, а получение 
новых посредством размышлений, рассуждений, предположений, экспериментирования; 

- на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями 
(умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, опыт и 
эксперимент, делать обобщения и формулировать выводы на основе анализа полученных 
данных). 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучаю-
щихся посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным ис-
следованием. 

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: 
- обоснование актуальности исследования; 
- планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, 

постановка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария); 
- собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем и кор-

рекцией результатов работ, проверка гипотезы; 
- описание процесса исследования, оформление результатов учеб-

но-исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 
- представление результатов исследования, где в любое исследование может быть 

включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций относительно того, 
как полученные в ходе исследования новые знания могут быть применены на практике. 

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности 
связана с тем, что учебное время, которое может быть специально выделено на осуществление 
полноценной исследовательской работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий, 
крайне ограничено и ориентировано в первую очередь на реализацию задач предметного 
обучения. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно 
ориентироваться на реализацию двух основных направлений исследований: 

- предметные учебные исследования; 
- междисциплинарные учебные исследования. 
В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач свя-

занных с освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные учебные 
исследования ориентированы на интеграцию различных областей знания об окружающем 
мире, изучаемых на нескольких учебных предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно под 
руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 
учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной деятельности в индивиду-
альном и групповом форматах. 

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть 
следующие: 

- урок-исследование; 
- урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 
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- урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельности 
(планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); 

- урок-консультация; 
- мини-исследование в рамках домашнего задания. 
В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценного ис-

следования на уроке наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с 
точки зрения временных затрат является использование: 

- учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность учащихся в про-
блемной ситуации, поставленной перед ними учителем в рамках следующих теоретических 
вопросов: 

Как (в каком направлении) ... в какой степени... изменилось ... ? 
Как (каким образом) ... в какой степени повлияло... на ... ? 
Какой (в чем проявилась) ... насколько важной... была роль ... ? 
Каково (в чем проявилось) ... как можно оценить... значение ... ? 
Что произойдет... как изменится..., если ... ? 
- мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков 

(«сдвоенный урок») и ориентирующих обучающихся на поиск ответов на один или несколько 
проблемных вопросов. 

Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 
- доклад, реферат; 
- статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным пред-

метным областям. 
Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности 
Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана с тем, что 

в данном случае имеется достаточно времени на организацию и проведение развернутого и 
полноценного исследования. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время целесооб-
разно ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных исследований, ос-
новными являются: 

- социально-гуманитарное; 
- филологическое; 
- естественнонаучное; 
- информационно-технологическое; 
- междисциплинарное. 
Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: 
- конференция, семинар, дискуссия, диспут; брифинг, интервью, телемост; 
- исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экс-

курсии; 
- научно-исследовательское общество учащихся. 
Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно исполь-

зование следующих форм предъявления результатов: 
- письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); статьи, обзоры, отчеты 

и заключения по итогам исследований, проводимых в рамках исследовательских экспедиций, 
обработки архивов, исследований по различным предметным областям. 

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что основными 
критериями учебного исследования является то, насколько доказательно и корректно решена 
поставленная проблема, насколько полно и последовательно достигнуты сформулированные 
цель, задачи, гипотеза. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках 
проведения исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские дей-
ствия: 
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- использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; формулировать 
вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным состоянием ситуации, объ-
екта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

- формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 
аргументировать свою позицию, мнение; 

- проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 
небольшое исследование; 

- оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе ис-
следования (эксперимента); 

- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 
наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности получен-
ных выводов и обобщений; 

- прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их послед-
ствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в 
новых условиях и контекстах. 

Особенности организации проектной деятельности 
Особенность проектной деятельности (далее - ПД) заключается в том, что она 

нацелена на получение конкретного результата (далее - продукта), с учетом заранее за-
данных требований и запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориенти-
рована на поиск, нахождение обучающимися практического средства (инструмента) для ре-
шения жизненной, социально-значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а также 
тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 

- определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать про-
ектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

- максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания и 
освоенные способы действия, а при их недостаточности - производить поиск и отбор необ-
ходимых знаний и методов (причем не только научных). 

Проектная работа должна ответить на вопрос «Что необходимо сделать (сконструи-
ровать, смоделировать, изготовить и другие действия), чтобы решить реально существующую 
или потенциально значимую проблему?». 

Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов: 
- анализ и формулирование проблемы; 
- формулирование темы проекта; 
- постановка цели и задач проекта; 
- составление плана работы; 
- сбор информации (исследование); 
- выполнение технологического этапа; подготовка и защита проекта; 
- рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполнения. 
При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присут-

ствовать исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны быть сори-
ентированы на то, что, прежде чем создать требуемое для решения проблемы новое практи-
ческое средство, им сначала предстоит найти основания для доказательства актуальности, 
действенности и эффективности продукта. 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках урочной 
деятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что 
учебное время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноценной 
проектной работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время целесообразно 
ориентироваться на реализацию двух основных направлений проектирования: 

- предметные проекты; 
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- метапредметные проекты. 
В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного обу-

чения, метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение прикладных про-
блем, связанных с задачами жизненно-практического, социального характера и выходящих за 
рамки содержания предметного обучения. 

Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 
- монопроект (использование содержания одного предмета); 
- межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов учеб-

ной деятельности различных предметов); 
- метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих за 

рамки предметного обучения). 
В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на уроке, 

наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения вре-
менных затрат является использование на уроках учебных задач, нацеливающих обучаю-
щихся на решение следующих практикоориентированных проблем: 

Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 
Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)? 
Как сделать средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 
Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 
Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)? 
Основными формами представления итогов ПД являются: 
- материальный объект, макет, конструкторское изделие; 
- отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 
Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности так же, 

как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся время предо-
ставляет большие возможности для организации, подготовки и реализации развернутого и 
полноценного учебного проекта. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время целесообразно 
ориентироваться на реализацию следующих направлений учебного проектирования: 

- гуманитарное; 
- естественнонаучное; 
- социально-ориентированное; 
- инженерно-техническое; 
- художественно-творческое; 
- спортивно-оздоровительное; 
- туристско-краеведческое. 
В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: 
- творческие мастерские; 
- экспериментальные лаборатории; 
- конструкторское бюро; 
- проектные недели; 
- практикумы. 
Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются: 
- материальный продукт (объект, макет, конструкторское изделие и другое); 
- медийный продукт (плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм и другие); 
- публичное мероприятие (образовательное событие, социальное мероприятие (акция), 

театральная постановка и другие); 
- отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 
Оценка результатов проектной и учебно-исследовательской деятельности 
При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными кри-

териями учебного проекта является то, насколько практичен полученный результат, то есть 
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насколько эффективно этот результат (техническое устройство, программный продукт, ин-
женерная конструкция и другие) помогает решить заявленную проблему. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках 
проведения исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: 

- понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; 
- умение определить оптимальный путь решения проблемы; 
- умение планировать и работать по плану; 
- умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «продукта»; 
- умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимоценку деятель-

ности в группе. 
В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 
- качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; 
- убедительность рассуждений; последовательность в аргументации; логичность и 

оригинальность); 
- качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, графи-

ков, моделей и других средств наглядной презентации); 
- качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность 

изложения); 
- уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, ар-

гументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии). 
 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
С целью разработки и реализации программы формирования УУД в образовательной 

организации создана рабочая группа. 
Направления деятельности рабочей группы 

Деятельность рабочей группы осущеcтвляется по следующим основным направлени-
ям: 

- разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направленной 
на формирование УУД, выделение общих для всех предметов планируемых результатов в 
овладении познавательными, коммуникативными, регулятивными УУД; определение обра-
зовательной предметности, которая может быть положена в основу работы по развитию УУД; 

- определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 
данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое); 

- определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности учащихся по 
овладению УУД; 

- разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два целе-
вых фокуса (предметный и метапредметный); 

- разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; кон-
кретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и проектной дея-
тельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

- разработка основных подходов к организации учебной деятельности по формирова-
нию и развитию ИКТ-компетенций; 

- разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образова-
тельной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся; 

- разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и при-
менения обучающимися УУД; 

- организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне 
начального общего образования в целях реализации принципа преемственности в плане раз-
вития УУД; 

- организация и проведение систематических консультаций с педагогами- предмет-
никами по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 
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- организация и проведение методических семинаров с педагогами-предметниками и 
педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД у обу-
чающихся; 

- организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями по пробле-
мам развития УУД у обучающихся; 

- организация отражения аналитических материалов о результатах работы по форми-
рованию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации. 

Этапы работы рабочей группы 
1. Подготовительный этап. 
На подготовительном этапе рабочая группа проводит следующие аналитические 

работы: 
- выявление и обсуждение, какие рекомендательные, теоретические, методические 

материалы могут быть использованы в школе для наиболее эффективного выполнения задач 
программы формирования УУД; 

- определение состава детей с особыми образовательными потребностями, в т.ч. лиц, 
проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их 
индивидуальных образовательных траекторий; 

- анализ результатов обучающихся по линии развития УУД на предыдущем уровне; 
- анализ и обсуждение опыта применения успешных практик, в т.ч. с использованием 

информационных ресурсов школы. 
2. Основной этап. 
На основном этапе проводится работа по разработке общей стратегии развития УУД, 

организации и механизма реализации задач программы, описание специальных требований к 
условиям реализации программы развития УУД. 

3. Заключительный этап. 
На заключительном этапе проводится обсуждение хода реализации программы на 

методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других об-
разовательных, научных, социальных организаций). 

Cоотнесение формирования метапредметных результатов с рабочими программами по 
учебным предметам относится к компетенции методического совета. 
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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МКОУ «Боровская СОШ» (далее — Про-
грамма) составлена на основе федеральной программы воспитания для образовательных ор-
ганизаций.  

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Феде-
рации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 № 996-9-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2023 — 2027 годах (Распо-
ряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии нацио-
нальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 
02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 
ФГОС) основного общего образования (Приказ Минобрнауки России от 31.05.2021 № 287). 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации си-
стемной воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной дея-
тельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 
отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучаю-
щихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этниче-
ской группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 
российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, фор-
мирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за ис-

ключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями МКОУ 
«Боровская СОШ»: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их ро-
дителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 
числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитыва-
ющей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 
1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работ-
ники МКОУ «Боровская СОШ», обучающиеся, их родители (законные представители), 
представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами МКОУ «Бо-
ровская СОШ». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют преимущественное право на воспитание своих детей.  

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определя-
ется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, ко-
торые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определя-
ют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержа-
ния воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, тради-
ционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в МКОУ «Боровская СОШ» планируется и осуществля-
ется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, уста-
новленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-9-р). Прио-
ритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высо-
конравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, об-
ладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
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1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 
 

Современный российский национальный воспитательный идеал 
—высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судь-
бу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее стра-
ны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Россий-
ской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной орга-
низации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-
нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-
стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, форми-
рование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-
щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 
и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МКОУ «Боровская СОШ»:  
- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые вы-

работало российское общество (социально значимых знаний);  
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради-

циям (их освоение, принятие);  
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультур-

ного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения по-
лученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-
ответствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных про-
грамм включают:  

- осознание российской гражданской идентичности;  
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучаю-

щихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;  
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности,     
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно- деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, возрастосо-
образности. 

 
1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 
ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобре-
тать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1. Гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 
власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 
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культуры; 
2. Патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование рос-
сийского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

3. Духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традици-
онных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, спра-
ведливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4. Эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе рос-
сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 
и мирового искусства; 

5. Физическое воспитание - формирование культуры здорового образа жизни и эмо-
ционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 
состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрез-
вычайных ситуациях; 

6. Трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 
труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

7. Экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответствен-
ного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традици-
онных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 
среды; 

8. Ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-
ностных интересов и общественных потребностей. 

 
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных про-
грамм начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в 
соответствующих ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры ре-
зультатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 
быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 
ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспи-
тания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 
ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования. 
1. Гражданско-патриотическое воспитание: 
- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине - России, её территории, расположении; 
- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам; 
- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 
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ним уважение; 
- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в об-

ществе, гражданских правах и обязанностях; 
- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступ-

ной по возрасту социально значимой деятельности. 
2. Духовно-нравственное воспитание: 
- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 
- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осо-
знающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероиспове-
даний. 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус-
ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, твор-

честве людей; 
- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной куль-

туре; 
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 
4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 
- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в т.ч. в информационной 
среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного по-
ведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 
- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 
- проявляющий интерес к разным профессиям; 
- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельно-

сти. 
6. Экологическое воспитание: 
- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние лю-

дей на природу, окружающую среду; 
- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, прино-

сящих вред природе, особенно живым существам; 
- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
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7. Ценности научного познания: 
- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоя-

тельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, науч-
ном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 
2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
Основными особенностями уклада МКОУ «Боровская СОШ» является: 
МКОУ «Боровская СОШ» находится по адресу: п. Боровской, переулок. Школьный, 1    
Отличительной характеристикой микросоциума школы является: удаленность от 

крупных культурных и оздоровительных центров; значительным количеством неблагопо-
лучных и малообеспеченных семей, многие из которых не занимаются вопросами воспитания 
и развития детей; низким уровнем информационной культуры населения. 

Социально – экономическая сфера в поселке развита слабо.   
 Культурно – досуговые мероприятия организуются на базе Зябинского КДЦ. Услуги 

здравоохранению оказывает ФАП. 
Отличительной чертой Боровской школы является системная работа с социумом, с 

учетом максимального использования развивающего, воспитательного потенциала социо-
культурной среды, как поселка, так и района.  

Сельская библиотека (находится в школе) – приобщение детей к художественной ли-
тературе, тематические чтения, литературные конкурсы. ФАП – специализированный кон-
троль за состоянием здоровья детей. 

 В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой 
категории: в соответствии с требованиями ФГОС - обустроены и оснащены современным 
учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и 100% 
доступом в интернет обучающихся и педагогических работников. 

 Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии с норма-
тивными требованиями. В начальной, основной и средней школе 13 учебных кабинетов. 

 Школа работает с 08.30. до 17.00.  
Организованы: внеурочная деятельность, факультативные курсы, консультации для 

детей и родителей, внешкольные и общешкольные мероприятия.  
Процесс воспитания в общеобразовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и определяется:  
-в общеобразовательной организации неукоснительно соблюдаются законность и права 

семьи и обучающихся, соблюдается конфиденциальность информации об обучающихся и 
семьях. Приоритетом является безопасность обучающихся при нахождении в образователь-
ной организации.  

-для конструктивного взаимодействия обучающихся и педагогических работников со-
здана комфортная психологическая среда. 

-  организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 
как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся.  

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педа-
гогов школы;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 
других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, кол-
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лективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;  
- в школе созданы такие условия, при которых по мере взросления обучающегося, уве-

личивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 
 - в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 
также их социальная активность;  

-педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 
рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в 
них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 
по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, по-
средническую (в разрешении конфликтов) функции. 
  
Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие основу 
воспитательной системы школы:  
– Акции, посвящённые значимым датам страны.  
– Мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активностей: 
«Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Разноцветная неделя»,  «Билет в бу-
дущее», «Быть здоровым – здорово!», «Марафон добрых дел».  
– КТД «Новогодний переполох».  
– День школьного самоуправления (проф. пробы).  
- «Вперед, мальчишки» 
– КТД «Ай, да Масленица!».  
– День Здоровья 
– День Победы 
– Праздник «Прощание с начальной школой».  
– Праздник «Последний звонок».  
– Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба.  
     Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в систему 
воспитательной деятельности:  
- Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее».  
- Федеральный проект «Большая перемена».  
     

2.2. Виды, формы и содержание деятельности 
 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следую-

щих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответ-
ствующем модуле. 

   
Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 
следующее: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духов-
но-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 
вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулей, 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 
уроков, занятий;  
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- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей те-
матики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевы-
ми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной де-
ятельности; 

 - привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимули-
рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 
приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 
отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

 - побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 
установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспе-
вающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, даю-
щего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 - инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, плани-
рование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направлен-
ности; 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способ-
ствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению 
их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятель-
ности. 
 
Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 
преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отно-
шения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование во внеурочной деятельности детско-взрослых общностей, которые 
могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные со-
циально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской пози-
цией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых тради-
ций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих направлений: 
внеурочная деятельность по учебным предметам образовательной программы 

(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представи-
телей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное 
изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, 
потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этно-
культурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными 
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возможностями здоровья; 
внеурочная деятельность по формированию функциональной грамотности (чита-

тельской, математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегрирован-
ные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе 
направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

внеурочная деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 
образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе 
одаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтёрство), включая 
общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных ком-
петенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, ис-
пользование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных 
образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально--
производственном окружении; 

внеурочная деятельность, направленную на реализацию комплекса воспита-
тельных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том 
числе в творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с 
учетом историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

внеурочная деятельность по организации деятельности ученических сообществ 
(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объ-
единений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объ-
единений, организаций и других; 

внеурочная деятельность, направленную на организационное обеспечение учеб-
ной деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспече-
нию успешной реализации образовательной программы и другие); 

внеурочная деятельность, направленную на организацию педагогической под-
держки обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, ра-
бота тьюторов, педагогов-психологов); 

внеурочная деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучаю-
щихся в пространстве общеобразовательной организации (безопасности жизни и здоро-
вья обучающихся, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилакти-
ки неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодей-
ствия обучающегося с окружающей средой, социальной защиты обучающихся). 

 
Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса; ин-
дивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподаю-
щими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, меро-

приятиях оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
- организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, способностями, 
давать возможности для самореализации, устанавливать укреплять доверительные отноше-
ния, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- проведение классных часов как часов целевой воспитательной тематической направ-
ленности; 

- сплочениеколлективаклассачерезигрыитренингинакомандообразование, внеучебные и 
внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 
классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 
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таких правил поведения в общеобразовательной организации; 
Индивидуальная работа с учащимися:  
- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нрав-
ственным проблемам; 

- результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 
также (при необходимости)–со школьным психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный по-
иск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивиду-
ально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в ко-
торых фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

Работа с учителями, преподающими в классе: 
- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирова-

ние единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разре-
шение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 
участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучаю-
щихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских со-
браниях класса; 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование ро-

дителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в це-
лом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в ре-
шении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к ор-
ганизации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 
организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 
 

Модуль «Основные школьные дела»  
Ключевые общешкольные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 
готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор кален-
дарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, инте-
ресных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами коллектив. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 
На внешкольном уровне: 
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школь-

никами и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу соци-
ума: акция «Посади дерево», «Убираем двор-убираем планету», вахта Памяти, «Помоги ре-
бёнку»,    

Проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся спор-
тивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности 
для творческой самореализации школьников и включающих в деятельную заботу об окру-
жающих: 

-Торжественная линейка «Первый звонок»; 
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 - «День здоровья»; 
- Новогодние мероприятия; 
- Праздникам;  
- Торжественное мероприятие, посвященное 9 мая; 
- Торжественная линейка «Последний звонок»; 
Итоговая линейка "Мы школе говорим спасибо" 
На школьном уровне: 
общешкольные праздники–ежегодно проводимые творческие (театрализованные, му-

зыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов зна-
менательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обу-
чающимися); 

День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, 
проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания; 
Праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники,8 Марта, День 

защитника Отечества, День Победы, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 
Предметные недели, декады; 
торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся наследующую 

ступень образования, символизирующие приобретение им и новых социальных статусов в 
школе и развивающие школьную идентичность детей: 

«Первый звонок»; 
«Последний звонок». 
церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие 

в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значитель-
ный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, 
развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 
формированию чувства доверия и уважения друг к другу: 

общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей «Мы школе говорим 
спасибо»; 

награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года. 
На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в ДО «Радуга», ответственных 
за подготовку общешкольных ключевых дел; 

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне об-
щешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 
Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из воз-

можных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование и 
т.п.); 

Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготов-
ки, проведения и анализа ключевых дел;  

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 
педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 
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ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды 
Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее гра-

мотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 
него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 
работы с предметно- пространственной средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, за-
лов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может слу-
жить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 
внеучебные занятия; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового про-
странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 
направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 
Российской Федерации;  

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, обу-
чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 
работами друг друга;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний;  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих вни-
мание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе об-
щеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классным и руководителями 
вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 
творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководите-
ля со своими детьми; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 
доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного граждан-
ско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных собы-
тиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (флаг, 
гимн, герб), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразо-
вательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории 
при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование спортивной площадки, зоны 
тихого отдыха;  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной симво-
лики (флаг школы, гимн, герб), используемой как в школьной повседневности, так и в тор-
жественные моменты жизни образовательной организации –во время праздников, торже-
ственных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 
знаковых событий; 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предмет-
но-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 
школы, ее традициях, правилах. 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представи-
телями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 
тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 
воспитания; 

встречи родителей с приглашенными специалистами: социальными работниками, вра-
чами, инспекторами ПДН ОП, ГАИ ГИБДД; 

педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого 
родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 
творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

информирование и взаимодействие с родителями посредством электронного журнала и 
школьного сайта, мессенджеры (Viber) 

На индивидуальном уровне: 
участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмот-

ренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобра-
зовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 
представителей); 

обращение к специалистам по запросу родителей для решения вопросов воспитания и 
обучения; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий пе-
дагогов и родителей. 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению класс-
ных и общешкольных мероприятий. 
  Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 
подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 
детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введе-
ния функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 
На уровне школы: 
- через деятельность ДО «Радуга» объединяющего представителей классов для облег-

чения распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи 
от классных коллективов; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и органи-
зующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкур-
сов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

На уровне классов: 
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса ста-

рост классов, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных коор-
динировать его работу с работой детско-молодежного объединения и классных руководите-
лей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса (например: совет спортивных дел, совет творческих дел, совет 
трудовых дел, совет учебных дел); 
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На индивидуальном уровне: 
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 
- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 
растениями и т.п. 

 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной орга-
низации реализуется через: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразова-
тельной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-
щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска сила-
ми педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, ра-
ботников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы про-
филактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 
организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 
партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифро-
вой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструк-
тивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорож-
ного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная без-
опасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и 
т. д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одоб-
ряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (похо-
ды, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 
религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появле-
ния, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обу-
чающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведени-
ем и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной пси-
холого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запу-
щенные, социально неадаптированные, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 
Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства осуществляется: 
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в Соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей програм-
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мы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, госу-
дарственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий Соответствующей тематической направ-
ленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности; открытые дискуссионные площадки 
(детские, педагогические, родительские, совместные) с представителями организа-
ций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразователь-
ной организации, муниципального образования, региона, страны; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, пе-
дагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразо-
вание окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

  
 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 
включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультиро-
вание по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. 
Задача совместной деятельности педагога и ребенка–подготовить школьника к осознанному 
выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно зна-
чимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагога ак-
туализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постин-
дустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и в непрофессиональ-
ную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу-
чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры (деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о 
профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 
деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о суще-
ствующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых две-
рей в организациях профессионального, высшего образования; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, посвящённых 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, он-
лайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образова-
ния; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных осо-
бенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в 
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образо-
вательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

 
Модуль «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 
знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважи-
тельно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого пове-
дения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благопри-
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ятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, форми-
рования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использова-
нию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов иформдея-
тельности: 

Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в 
классах их классными руководителями, родителями школьников: заочное посещение музеев, 
театральные постановки в КДЦ, цирк, на предприятие, на выставку, на природу; 

регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые классными руководителями 
(«День здоровья», «Природа родного края» и т.п.). 

 
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 
3.1. Кадровое обеспечение 
Планирование, организацию, обеспечение, реализации воспитательной деятельности; 

осуществляется педагогами МКОУ «Боровская СОШ»: 
Всего педагогических работников 8 
Осуществляют классное руководство 4 
Педагогов-психологов 1 (0,15 ст) 
Социальных педагогов 1 (0,10ст) 

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Воспитательная деятельность в школе регламентируется локальными актами (положе-

ниями), представленными на официальном сайте МКОУ «Боровская СОШ» 
https://borovskaya.irkutschool.ru/sveden/document  

 
3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся 
 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешно-
сти обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 
активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешно-
сти обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награж-
дении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной ор-
ганизации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-
тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедли-
вости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-
альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллек-
тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обу-
чающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучаю-
щихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних ор-

https://borovskaya.irkutschool.ru/sveden/document
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ганизаций, их статусных представителей; 
- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социаль-

ной успешности: индивидуальные портфолио. 
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителя-
ми) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достиже-
ния обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достиже-
ний в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 
фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 
портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

 
3.4 Анализ воспитательного процесса 

 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен-

тирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне сред-
него общего образования, установленными соответствующими ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной органи-
зации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экс-
пертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план вос-
питательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада обще-
образовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 
деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работни-
ков (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспита-
тельной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 
обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организован-
ного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наря-
ду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим об-
суждением результатов на педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов со-
средоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обуча-
ющихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 
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не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо-
тать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин-

тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу-
чающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе (заме-
стителя директора по воспитательной работе, педагогом-психологом, социальным педаго-
гом), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представите-
лей) обучающихся, совета обучающихся. Способ получения информации о состоянии орга-
низуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников – анкетиро-
вание. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руково-
дителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 
качеством: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
- деятельности классных руководителей и их классов; 
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
- внешкольных мероприятий;  
- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
- взаимодействия с родительским сообществом; 
- деятельности ученического самоуправления; 
- деятельности по профилактике и безопасности; 
- реализации потенциала социального партнёрства; 
- деятельности по профориентации обучающихся 
Итогом анализа является перечень выявленных проблем, над решением которых пред-

стоит работать педагогическому коллективу.  
Итоги анализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе, заместителем директора по воспитательной работе конце 
учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом в общеобразова-
тельной организации. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
Учебный план МКОУ «Боровская СОШ» (далее – учебный план) разработан на основе 

Федерального учебного плана (вариант 1) - компонента Федеральной образовательной про-
граммы основного общего образования – Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 
370. 

Учебный план разработан на основе федерального учебного плана (п. 27 «Федеральный 
учебный план основного общего образования» Федеральной образовательной программы 
ООО). 

Учебный план фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 
определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их 
освоение и организацию; распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и 
учебным годам. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Рос-
сийской Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа 
языков народов Российской Федерации, в т.ч. русского языка как родного языка, государ-
ственных языков республик Российской Федерации.  

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в сфере об-
разования, предоставляет возможность обучения на государственных языках республик 
Российской Федерации и родном языке из числа языков народов Российской Федерации, 
возможность их изучения, а также устанавливает количество занятий. 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируе-
мой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов и учебное 
время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

В учебный план входят следующие обязательные для изучения предметные области и 
учебные предметы:  

Предметные области Учебные предметы  
Русский язык и литература Русский язык, Литература 
Иностранные языки Иностранный язык 
Математика и информатика Математика, Алгебра, Геометрия, Вероят-

ность и статистика, Информатика 
Общественно-научные предметы История, Обществознание, География 
Естественнонаучные предметы Физика, Химия, Биология 
Искусство Изобразительное искусство, Музыка 
Технология Труд (технология) 
Физическая культура  Физическая культура  
Основы безопасности и защиты Родины Основы безопасности и защиты Родины 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, мо-
жет включать учебные предметы, учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе 
предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 
различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенство-
вании, а также учитывающие этнокультурные интересы. 

Обучение ведется на русском языке, по 5-дневной учебной неделе. Продолжительность 
учебного года составляет 34 недели. 

Количество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5058 академических 
часов и более 5848 академических часов. 

Максимальное число часов в неделю в 5, 6 и 7 классах при 5-дневной учебной неделе и 
34 учебных неделях составляет 29, 30 и 32 часа соответственно.  
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Максимальное число часов в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа.  
 

Учебный план ООО МКОУ «Боровская СОШ»  
Предметная область Учебный предмет Количество часов в неделю Всего 

часов 
на 
оплату 

5 6 7 8 9 

Обязательная часть 
Русский язык и лите-
ратура 

Русский язык 5 6 4 3 3 7 
Литература 3 3 2 2 3 5 

Иностранные языки Иностранный язык 
(английский) 

3 3 3 3 3 6 

Математика и инфор-
матика 

Математика 5 5 0 0 0 0 
Алгебра 0 0 3 3 3 6 
Геометрия 0 0 2 2 2 4 
Вероятность и стати-
стика 

0 0 1 1 1 2 

Информатика 0 0 1 1 1 2 
Общественно-научные 
предметы 

История 2 2 2 2 2 4 
Обществознание 0 1 1 1 1 2 
География 1 1 2 2 2 4 

Естественно-научные 
предметы 

Физика 0 0 2 2 3 5 
Химия 0 0 0 2 2 2 
Биология 1 1 1 2 2 3 

Основы духов-
но-нравственной куль-
туры народов России 

Основы духов-
но-нравственной куль-
туры народов России 

1 1 0 0 0 0 

Искусство Изобразительное ис-
кусство 

1 1 1 0 0 1 

Музыка 1 1 1 1 0 1 
Технология Труд (технология) 2 2 2 1 1 3 
Основы безопасности и 
защиты Родины  

Основы безопасности и 
защиты Родины 

0 0 0 1 1 1 

Физическая культура  Физическая культура 2 2 2 2 2 4 
Итого 27 29 30 31 32 62 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
Школа безопасности   1  0 1 
Введение в химию   1  0 1 
Введение в новейшую историю России    0  0,5 0,5 
География Иркутской области   0  0,5 0,5 

Итого  2 1 2 2 1 3 
ИТОГО Максимально допустимая не-

дельная нагрузка 
29 30 32 33 33 65 

Количество учебных недель 34 34 34 34 34 34 
Всего часов в год 986 1020 1088 1122 1122 2210 

 
При реализации 1 варианта федерального учебного плана количество часов на физи-

ческую культуру составляет 2, третий час МКОУ «Боровская СОШ» реализовывает за счет 
посещения обучающимися школьного спортивного клуба «Юниор», включая использование 
учебных модулей по видам спорта. 
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Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации отдельной 
части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 
программы, в соответствии с порядком, установленным образовательной организацией. 

В связи с необходимостью формировать данный документ каждый год, учебные планы 
на каждый год обучения представлены отдельно в приложении ООП ООО и на официальном 
сайте в сети «Интернет» - https://sh-borovskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/  
 

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 
Календарный учебный график МКОУ «Боровская СОШ» (далее – учебный график) 

соответствует требованиям ФГОС ООО. 
Календарный учебный график разработан на основе федерального календарного 

учебного графика (п. 28 «Федеральный календарный учебный график» Федеральной образо-
вательной программы ООО). 

Учебный год в МКОУ «Боровская СОШ» начинается 1 сентября. Если этот день при-
ходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за 
ним, рабочий день. 

Продолжительность учебного года:  
- 5-8 классы - 34 учебные недели.  
- 9 класс – 33 (34) учебные недели;  
Продолжительность рабочей недели: пятидневная учебная неделя.  
Продолжительность каникул: в течение учебного года составляет не менее 30 кален-

дарных дней, летом - не менее 8 недель.  
Сроки проведения промежуточных аттестаций: промежуточная аттестация прово-

дится во 5-9 классах в течение мая в соответствии с нормативно-локальным актом «Поло-
жением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации обучающихся МКОУ «Боровская СОШ».  

В связи с необходимостью вносить изменения в данный документ каждый год, документ 
представлен отдельно в приложении ООП ООО (Календарный учебный график ООП ООО 
МКОУ «Боровская СОШ») и на официальном сайте ОУ – 

https://sh-borovskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ 
 

3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

3.3.1. Цели и задачи внеурочной деятельности на уровне ООО 
Под внеурочной деятельностью понимается образовательная деятельность, направ-

ленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной про-
граммы (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, отличных 
от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 
общеобразовательной программы. 

Цели внеурочной деятельности - психолого-педагогическое сопровождение обу-
чающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, ин-
дивидуальных способностей и образовательных потребностей. 

Задачи организации внеурочной деятельности: 
- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых резуль-

татов освоения программы основного общего образования; 
- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде;  
- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил без-

опасного образа жизни; 

https://sh-borovskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-borovskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной 
и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных осо-
бенностей участников;  

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 
обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, под-
чиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений ко-
мандной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправ-
ления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 
 

3.3.2. Направления и формы организации внеурочной деятельности  
Направления внеурочной деятельности 
План внеурочной деятельности МКОУ «Боровская СОШ» представляет собой описа-

ние целостной системы функционирования образовательной организации в сфере внеурочной 
деятельности и включает в себя:  

- внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы 
(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представи-
телей) несовершеннолетних обучающихся, в т.ч. предусматривающие углубленное изучение 
учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребно-
стей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные 
интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; 

- внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (чита-
тельской, математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся (интегриро-
ванные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в т.ч. направ-
ленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности); 

- внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 
образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в т.ч. одарен-
ных, через организацию социальных практик (в т.ч. волонтёрство), включая общественно 
полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных компетенций, фор-
мирование предпринимательских навыков, практическую подготовку, использование воз-
можностей организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных 
организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

- внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных 
мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в т.ч. в творческих 
объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом истори-
ко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 
(подростковых коллективов), в т.ч. ученических классов, разновозрастных объединений по 
интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, орга-
низаций и т.д.; 

- внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной 
деятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению 
успешной реализации образовательной программы и т.д.; 

- внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки 
обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа тью-
торов, педагогов-психологов); 

- внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся 
в пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, 
безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, 
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профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия школьника с 
окружающей средой, социальной защиты учащихся). 
 

Формы организации внеурочной деятельности 
Формы внеурочной деятельности МКОУ «Боровская СОШ» предусматривают актив-

ность и самостоятельность обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работу; 
обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), переменный 
состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в т.ч. экспедиции, 
практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и др.), походы, деловые игры и пр. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 
программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование 
учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования. 

 
3.3.3. Организационный механизм организации внеурочной деятельности 
Организационным механизмом организации внеурочной деятельности МКОУ «Бо-

ровская СОШ» является план внеурочной деятельности. 
Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю. 
Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет обу-

чения на уровне основного общего образования не более 1750 часов, в год - не более 350 ча-
сов. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 
через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на 
освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов.  

Еженедельные расходы времени на отдельные направления плана внеурочной дея-
тельности отличаются, на них отводится: 

- на внеурочную деятельность по учебным предметам: 2-4 ч., 
- на внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности: 1-2 ч.; 
- на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся: 1-2 ч.; 
- на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия: 2-4 ч., при 

этом при подготовке и проведении коллективных дел масштаба ученического коллектива или 
общешкольных мероприятий за 1-2 недели может быть использовано до 20 часов (бюджет 
времени, отведенного на реализацию плана внеурочной деятельности); 

- на организационное обеспечение учебной деятельности, осуществление педагогиче-
ской поддержки социализации обучающихся и обеспечение их благополучия: 2-3 ч. 

Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного от-

ношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной ис-
тории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 
направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающе-
гося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.  

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) бе-
седа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни че-
ловека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей совре-
менного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 
художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отноше-
нием к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной 
нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 
количества часов. 

Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках те-
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матических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной орга-
низации или на базе загородных детских центров, в походах, поездках и т. д.). 

При реализации плана внеурочной деятельности предусмотрена вариативность со-
держания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов 
обучающихся. 

В зависимости от задач на каждом этапе реализации примерной образовательной 
программы количество часов, отводимых на внеурочную деятельность, изменяется. 

 Так, в 5 классе для обеспечения адаптации обучающихся к изменившейся образова-
тельной ситуации может быть выделено больше часов, чем в 6 или 7 классе, либо в 8 классе - в 
связи с организацией предпрофильной подготовки и т.д. 

Выделение часов на внеурочную деятельность может различаться в связи необходи-
мостью преодоления противоречий и разрешения проблем, возникающих в том или ином 
ученическом коллективе. 

В школе реализуется план внеурочной деятельности с преобладанием деятельности 
ученических сообществ и воспитательных мероприятий. 

Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей вне-
урочной деятельности, направлена на формирование у школьников российской гражданской 
идентичности и таких компетенций, как: 

- компетенции конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с 
учетом правовых норм, установленных российским законодательством; 

- социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и 
общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний о социальных ролях человека; 

- компетенции в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно зна-
чимой совместной деятельности. 

Организация жизни ученических сообществ происходит: 
- в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной внеурочной 

деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-юношеских 
общественных объединениях, созданных в школе и за ее пределами; 

- через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным тради-
циям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, 
благотворительных организаций; 

- через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения, в 
благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнерства с обще-
ственными организациями и объединениями. 

 
План внеурочной деятельности ООО МКОУ «Боровская СОШ» 

Направления  
внеурочной 

деятельности 

Название рабочей про-
граммы 

Объем внеурочной 
деятельности 

По 
тарифи
кации 

Всего 
часов в 
неделю 

7 кл 7 кл 9 кл 9 кл 
По учебным пред-
метам образова-
тельной программы  

Курс «Занимательная 
грамматика» 

1 1   1 1 

Курс «За страницами 
учебника математики» 

  1 1 1 1 

По формированию 
функциональной 
грамотности обу-
чающихся 

Курс «Практическая 
биология» 

1 1   1 1 

Курс «Функциональная 1*  1 1 1 1 
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3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Календарный план воспитательной работы МКОУ «Боровская СОШ» (далее – план 

воспитательной работы) соответствует требованиям ФГОС ООО. 
План воспитательной работы разработан на основе федерального календарного 

плана воспитательной работы (п. 30 «Федеральный календарный план воспитательной ра-
боты» Федеральной образовательной программы ООО). 

 
Модуль «Основные школьные дела» 

Дела Кла
ссы 

Дата Ответственные 

Общешкольная линейка, посвященная «Первому 
звонку» 

6-9 1 сентября Зам директора по ВР,   
классные руководи-
тели,   

Классный час «Россия, устремленная в будущее» 
Единый урок безопасности. 

6-9 1 сентября Классные руководи-
тели 

Подъем Флага РФ и исполнение Гимна РФ 6-9 Каждый 
понедельник 

Зам директора по ВР   

День окончания Второй мировой войны «Голубь 
мира»  

6-9 3 сентября: Зам директора по ВР   

Неделя профилактики  и правонарушений в под-
ростковой среде «Высокая ответственность» 

6-9 2-8 сентября Зам директора по ВР   

грамотность: учимся для 
жизни» 

По развитию лич-
ности, ее способно-
стей 

Курс «Россия – мои 
горизонты»  

1 1 1 1 2 2 

Курс «Разговоры о 
важном» 

1 1 1 1 2 2 

По организации де-
ятельности учени-
ческих сообществ 

Школьный театр 
«Калейдоскоп» 

1*   1 1 1 1 

Школьный спортивный 
клуб «Юниор» 

1*  1 1 1 1 

Организационное 
обеспечение учеб-
ной деятельности 

Курс «Решение 
занимательных задач» 

  1 1 1 1 

Организация педа-
гогической под-
держки обучаю-
щихся 

Курс «Химия в быту»   1 1 1 1 
Курс «Тайны русского 

языка» 
  1 1 1 1 

Обеспечение благо-
получия обучаю-
щихся в простран-
стве общеобразова-
тельной школы  

Курс «Основы медицин-
ской знаний» 

  1 1 1 1 

Курс «Все цвета кроме 
черного» 

1 1   1 1 

ИТОГО 8 5 10 10 15 15 
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Международный день распространения грамотно-
сти 

6-9 8 сентября Учителя русского 
языка и литературы  

Международный день памяти жертв фашизма   
 

6-9 10 сентября  
 

Конкурс творческих работ осенних поделок 
«Осенний калейдоскоп» 

6-9 10-30 сен-
тября 

Классные руководи-
тели  

Школьный этап сдачи норм ГТО, участие в сорев-
нованиях в п. Зяба 

6-9 Сентябрь- 
декабрь 

Учитель физкультуры 

100 лет со дня рождения советской партизанки Зои 
Космодемьянской (1923-1941) 

6-9 13 сентября: Классные руководи-
тели,   

Неделя профилактики аутоагрессивного поведения 
среди несовершеннолетних «Разноцветная неделя» 

6-9 10-18 сен-
тября 

социально-психоло 
гическая служба, зам 
директора по ВР,   

День отца в России; 
Третье воскресенье октября: День отца. 
 

6-9 15 октября: Зам директора по ВР,   
классные руководи-
тели,   

Международный день пожилых людей; Междуна-
родный день музыки 

6-9 1 октября: Учитель музыки,  
Зам директора по ВР,     

«Разговоры о важном» 6-9 Каждый 
понедельник 

Классные руководи-
тели 

Неделя профилактики алкоголя «Будущее в моих 
руках» (всемирный день трезвости в борьбе с ал-
коголизмом) 

6-9 3-6-9 ок-
тября 

социально-психологи 
ческая служба, зам 
директора по ВР,   
классные руководи-
тели,   

«День Дублера» самоуправление. 6-9 5 октября Учителя- предметни-
ки, классные руково-
дители, заместитель 
директора по ВР 

Международный день школьных библиотек 
 

6-9 25 октября Заместитель дирек-
тора по ВР, классные 
руководители 

День народного единства 
 

6-9 4 ноября Классные руководи-
тели, заместитель 
директора по ВР 

День памяти погибших при исполнении служеб-
ных обязанностей сотрудников органов внутрен-
них дел России 

6-9 8 ноября Классные руководи-
тели, заместитель 
директора по ВР 

Неделя профилактики экстремизма «Единство 
многообразия» (Международный день толерант-
ности) 

6-9 14-17ноября  Классные руководи-
тели, заместитель 
директора по ВР 

Неделя профилактики употребления табачных из-
делий «Мы – за чистые легкие» 

6-9 третий чет-
верг ноября 

Соц. педагог, класс-
ные руководители,    
заместитель директо-
ра по ВР 

Акция, посвященная «Всемирному дню ребенка» 6-9 20 ноября 

День начала Нюрнбергского процесса 
 

9 20 ноября Учителя истории и 
обществознания 

День Матери; 
 

6-9 26-29 нояб-
ря: Послед-
нее воскре-
сенье нояб-

Классные руководи-
тели, заместитель 
директора по ВР 
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ря: 

День Государственного герба Российской Федера-
ции. 

6-9 30 ноября: 

День неизвестного солдата; Международный день 
инвалидов 

6-9 3 декабря 
 

День добровольца (волонтера) в России 6-9 5 декабря 

День Героев Отечества 6-9 9 декабря 

Неделя правовых знаний «Равноправие» 
10 декабря: День прав человека; 
12 декабря: День Конституции Российской Феде-
рации. 

6-9 10-12  
декабря 

День принятия Федеральных конституционных 
законов о Государственных символах Российской 
Федерации 

6-9 25 декабря Классные руководи-
тели, учителя истории 
и обществознания 

Новогодние Ёлки 6-9 27-29 
декабря 

Зам. директора по ВР, 
классные руководи-
тели 

День полного освобождения Ленинграда от фа-
шистской блокады, День освобождения Красной 
армией крупнейшего «лагеря смерти» Ау-
швиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв 
Холокоста. 

6-9 27 января Классные руководи-
тели, Зам. директора 
по ВР 

Неделя профилактики насилия в образовательной 
среде «Дружить здорово!» Международный день 
борьбы против буллинга 

6-9 27 января 
(23-27) 

социально- психоло-
гическая служба, 
классные руководи-
тели, заместитель 
директора по ВР 

Месячник военно-патриотической работы: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками 
немецко-фашистских войск в Сталинградской 
битве; 
15 февраля: День памяти о россиянах, исполняв-
ших служебный долг за пределами Отечества, 35 
лет со дня вывода советских войск из Республики 
Афганистан (1989); 
23 февраля: День защитника Отечества. 

6-9 Февраль  Классные руководи-
тели, заместитель 
директора по ВР,   
учитель физической 
культуры 

День российской науки, 300–летие со времени ос-
нования Российской Академии наук (1724) 

6-9 8 февраля Классные руководи-
тели, учителя пред-
метники 

Международный день родного языка 6-9 21 февраля: Учителя русского 
языка и литературы 

Неделя профилактики наркозависимости «Незави-
симое детство» (1 марта Всемирный день борьбы с 
наркотиками и наркобизнесом) 

6-9 1-7 марта Социально-психологи 
ческая служба, клас-
сные руководители,   
заместитель директо-
ра по ВР 

Мероприятия, посвящённые 8 марта 6-9 6-7 марта Классные руководи-
тели, заместитель 



 
 

64 
 

директора по ВР 

14 марта: 450-летие со дня выхода первой «Азбу-
ки» (печатной книги для обучения письму и чте-
нию) Ивана Фёдорова (1574); 

6-9 14 марта  Классные руководи-
тели, заместитель 
директора по ВР 

18 марта: 10 лет со дня воссоединения Крыма с 
Россией 

6-9 18 марта  

27 марта: Всемирный день театра 6-9 27 марта 

Неделя профилактики несчастных случаев и дет-
ского травматизма «Жизнь! Здоровье! Красота!» 
Всемирный День здоровья» 

6-9 8-12 апреля Классные руководи-
тели, заместитель 
директора по ВР 

День космонавтики 6-9 12 апреля: 

День памяти о геноциде советского народа наци-
стами и их пособниками в годы Великой Отече-
ственной войны 

6-9 19 апреля: 

Всемирный день Земли 6-9 22 апреля Учитель географии, 
классные руководи-
тели 

День российского парламентаризма 6-9 27 апреля: Учителя истории и 
обществознания 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 6-9 20-30 апреля Классные руководи-
тели, заместитель 
директора по ВР День Победы; 6-9 9 мая 

(6-9-10) 
Международный день музеев 6-9 18 мая (17) 

День детских общественных организаций России; 6-9 19 мая (20) 

День славянской письменности и культуры. 6-9 24 мая 

Линейка «Последний звонок» 6-9 24 мая 
Итоговая линейка «Мы школе говорим спасибо»   6-9 29 мая 

6-9 июня: День русского языка 
12 июня: День России; 
22 июня: День памяти и скорби 

6-9 6-9-22 мая Классные руководи-
тели 

День военно- морского флота. 6-9 28 июля: 
22 августа: День Государственного флага Россий-
ской Федерации 

6-9  Классные руководи-
тели, заместитель 
директора по ВР 

Модуль «Классное руководство» 
(согласно индивидуальным планам классных руководителей) 

Заседание МО классных руководителей 6-9 
 
30 августа Зам директора по ВР 

Планирование воспитательной работы с классами 
на 2023-2024 учебный год 

До 15 
сентября 

Классные руководи-
тели 

Диагностика уровня воспитанности  сентябрь, 
май 

Классные руководи-
тели 

Проведение классных часов, Даты и темы плани-
руются для класса на год! 

1раз в не-
делю 

Классные руководи-
тели 

Организация занятости обучающихся во внеуроч-
ное время 

До 15 
Сентября 

Классные руководи-
тели, Зам . директора 
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по УВР 

Проведение социометрии в классе До 15 
сентября 

Социально- психоло-
гическая служба 

Оформление классных уголков До 15 
сентября 

Классные руководи-
тели 

Проверка планирования воспитательной работы с 20 сен-
тября 

Зам директора по ВР 

Прогноз летней занятости обучающихся Апрель Классные руководи-
тели 

Анализ ВР с классом за учебный год До 10 
июня 

Классные руководи-
тели 

Организация летней занятости обучающихся Май- июнь Классные руководи-
тели 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Внешкольные тематические мероприятия воспи-
тательной направленности, организуемые педаго-
гами по изучаемым в образовательной организа-
ции учебным предметам, курсам, модулям 

6-9 В течение 
года 

Классные руководи-
тели, учите-
ля-предметники 

Экскурсии, походы выходного дня, организуемые 
в классах классными руководителями, в том числе 
совместно с родителями (законными представите-
лями) 

В течение 
года 

Классные руководи-
тели 

Модуль «Социальное партнерство» 
Участие представителей организаций-партнеров, в 
том числе в соответствии с договорами о сотруд-
ничестве, в проведении отдельных мероприятий в 
рамках рабочей программы воспитания и кален-
дарного плана воспитательной работы 

6-9 В течение 
года 

Администрация ОО, 
Зам директора по ВР 

Участие представителей организаций-партнеров в 
проведении отдельных уроков, внеурочных заня-
тий, внешкольных мероприятий соответствующей 
тематической направленности. 

6-9 В течение 
года 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
(согласно утвержденному расписанию внеурочной деятельности) 

Название курса внеурочной деятельности Клас
с 

Кол-во ча-
сов в неде-

лю 

Руководитель 

«Разговоры о важном» 6-9 1 Классные руково-
дители 

«Россия - мои горизонты» 6-9 1 Классные руково-
дители 

Модуль «Урочная деятельность» 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Дела, события, мероприятия Клас
сы 

Дата Ответствен-
ные 

Взаимодействие с социально-психологической 
службой школы 

6-9 Сентябрь - май Социальный 
педагог, зам. 
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директора по 
ВР 

Родительские собрания Даты и темы планиру-
ются для класса на год ! 

6-9 1 раз в триместр Классные ру-
ководители 

Раздел «Информация для родителей» на сайте 
школы: по социальным вопросам, профориента-
ции, безопасности, психологического благополу-
чия, 
профилактики вредных привычек и правонаруше-
ний и т.д. 

6-9 В течение года Заместитель 
директора по 
ВР 

Индивидуальная работа с семьями: в трудной 
жизненной ситуации, малообеспеченными и мно-
годетными, «Группы риска» 

6-9 В течение года Классные ру-
ководители, 
соц педагог,  
педагог- пси-
холог 

Работа с родителями по организации горячего пи-
тания 

6-9 Сентябрь - май Классные ру-
ководители 

Мониторинг удовлетворённости образовательным 
и воспитательным процессом 

6-9 В течение года Администра-
ция школы 

Модуль «Самоуправление» 
Дела Клас

сы 
Дата Ответствен-

ные 
Выборы  председателя  и состав ДО «Радуга»   6-9 сентябрь  

Организация дежурства по классу, по школе 6-9 В течение года Актив класса 

заседания ШУС «МЫ», Совет Актива РДДМ 6-9 1 раз в месяц Заместитель 
директора по 
ВР 

Участие во Всероссийских, Региональных, муни-
ципальных проектах, Акциях, мероприятиях 

6-9 По плану РДДМ Классные ру-
ководители,  
заместитель 
директора по 
ВР 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Дела, события, мероприятия Клас

сы 
Дата Ответствен-

ные 
Беседы о правилах ПДД, ППБ, о правилах поведе-
ния учащихся в школе, общественных местах. 
Вводные инструктажи. Неделя безопасности. 

6-9 2-10 
сентября 

Классные ру-
ководители, 
заместитель 
директора по 
ВР 

Учебная эвакуация В течение года Администра-
ция ОО, клас-
сные руково-
дители 

«15 минут о безопасности», Даты и темы плани-
руются для класса на год 

1 раз в месяц Классные ру-
ководители 

Профилактические акции. 
 

сентябрь, де-
кабрь, апрель 

Классные ру-
ководители, 



 
 

67 
 

Совет профилактики правонарушений 1 раз в месяц заместитель 
директора по 
ВР 

Беседы по безопасности «Безопасные каникулы» октябрь, де-
кабрь, март, май 

Классные ру-
ководители 

Беседы по пожарной безопасности, правилах бео-
пасности на водоемах в зимний период, поведение 
на школьных Елках. Беседы с обучающимися по 
правилам безопасности в период весенних каникул 
и «Осторожно, гололед». 

декабрь  Классные ру-
ководители 

Единый день профилактики  сентябрь, де-
кабрь, март, май 

Классные ру-
ководители 

Правила безопасного поведения на летних канику-
лах. Инструктажи по ПДД, ППБ, поведение на ж/д 
транспорте, на водоемах в летний период и т.п. 

май Классные ру-
ководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Дела, события, мероприятия Клас

сы 
Дата Ответствен-

ные 
Оформление классных уголков 6-9 До 20 

сентября 
Классные ру-
ководители 

Тематические выставки в школьной библиотеке В течение уч. 
года 

Библиотекарь 

Тематическое оформление школьных коридоров, 
учебных кабинетов, фойе 

в течение года в 
соответствии 
плану воспите-
тельных меро-
приятий 

Классные ру-
ководители, 
заместитель 
директора по 
ВР 

Модуль «Профориентация» 
Дела, события, мероприятия Клас

с 
Дата Ответствен-

ные 
Участие в Днях открытых дверей учебных заведе-
ний  

9 В течение года Администра-
ция ОО, клас-
сные руково-
дители 

Просмотр видео-уроков на сайте 
«Проектория» https://proektoria.online/ 

6-9 Раз в месяц Классные ру-
ководители 

Занятия в рамках проекта по профминимуму «Би-
лет в будущее» 

6-9 Раз в неделю Классные ру-
ководители 

 
Перечень основных государственных и народных праздников, па-

мятных дат в календарном плане воспитательной работы. 
Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными 

датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами 
общеобразовательной организации, документами Президента Российской Федерации, Пра-
вительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 
Министерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями ис-
полнительных органов власти в сфере образования. 

Сентябрь: 
1 сентября: День знаний; 

https://proektoria.online/
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3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 
терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 
Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 
4 октября: День защиты животных; 
5 октября: День учителя; 
25 октября: Международный день школьных библиотек; 
Третье воскресенье октября: День отца; 
30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 
Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства 
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотруд-

ников органов внутренних дел России; 
Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 
Декабрь: 
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 
6-9 декабря: День Александра Невского; 
9 декабря: День Героев Отечества; 
10 декабря: День прав человека; 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 
27 декабря: День спасателя. 
Январь: 
1 января: Новый год; 
7 января: Рождество Христово; 
25 января: День российского студенчества; 
27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холоко-
ста. 

 
Февраль: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Ста-

линградской битве; 
8 февраля: День российской науки; 
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 
21 февраля: Международный день родного языка; 
23 февраля: День защитника Отечества. 
Март: 
8 марта: Международный женский день; 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 
27 марта: Всемирный день театра. 
Апрель: 
12 апреля: День космонавтики. 
Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 
9 мая: День Победы; 
19 мая: День детских общественных организаций России; 
24 мая: День славянской письменности и культуры. 
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Июнь: 
1 июня: День защиты детей; 
5 июня: День эколога; 
6-9 июня: Пушкинский день России; 
6 июня: День русского языка; 
12 июня: День России; 
22 июня: День памяти и скорби; 
27 июня: День молодежи. 
Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности. 
Август: 
12 августа: День физкультурника; 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 
25 августа: День воинской славы России; 
27 августа: День российского кино. 
 
Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной и внеурочной 

деятельности. 
Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в МКОУ «Бо-

ровская СОШ» проводятся иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания по 
ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также возрастных, 
физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 
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3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
 
Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в 

МКОУ «Боровская СОШ» соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на:  
- достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образо-

вания, в т.ч. адаптированной, обучающимися, в т.ч. обучающимися с ОВЗ; 
- развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и 

интересов, самореализации обучающихся, в т.ч. одаренных, через организацию урочной и вне-
урочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 
профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 
дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных 
партнеров в профессионально-производственном окружении; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 
учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 
метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 
компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в 
мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социаль-
но-профессиональных ориентаций; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обуча-
ющихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основного 
общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возмож-
ности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды 
(населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), формирования 
у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и 
программ, в т.ч. в качестве волонтеров; 

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, 
проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и без-
опасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных техно-
логий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставни-
чества; 

- обновление содержания программы основного общего образования, методик и техно-
логий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обу-
чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом 
национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагоги-
ческих и руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, коммуни-
кативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных меха-
низмов финансирования реализации программ основного общего образования. 

 
3.5.1. Кадровые условия реализации Программы 
Для обеспечения реализации программы основного общего образования МКОУ «Боров-

ская СОШ» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения 
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задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
- укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками; 
- уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующими в реализации 

основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и реализации; 
- непрерывность профессионального развития педагогических работников, реализующей 

образовательную программу основного общего образования. 
МКОУ «Боровская СОШ» укомплектована квалифицированными педагогическими кад-

рами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной об-
разовательной программой ООО, способными к инновационной профессиональной деятельно-
сти. Также укомплектовано поваром, обслуживающим и техническим персоналом.  

Комплектование работников осуществляется в соответствии со структурой и штатным 
расписанием ОО. Работники принимаются на работу по трудовому договору. Для осуществления 
отдельных образовательных услуг, могут привлекаться лица на основе гражданско-правовых 
договоров. На лиц, работающих в ОО, распространяется законодательство о труде Российской 
Федерации.  

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональ-
но-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной харак-
теристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об обра-
зовании.  

Работники МКОУ «Боровская СОШ» осуществляют выполнение трудовых обязанностей, 
предусмотренных должностной инструкцией, трудовым договором в соответствии с Уставом 
МКОУ «Боровская СОШ» и действующим законодательством Российской Федерации.  

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 
должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, 
а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного учреждения 
служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификацион-
ные характеристики должностей работников образования»). 

 
Качественный и количественный состав  

педагогических работников образовательной организации 
Характеристика  ФИО педагогов Всего %  к общему 

числу педаго-
гических ра-

ботников 
Всего педагогов  8 100%  
Учителя русского языка и 
литературы 

Никоненкова О.В. 1 12,5 

Учитель иностранного языка Белая А.А., 
Корнеева Е.А. 

2 25 

Учителя математики Лишик Л.И. 1 12,5 
Учитель информатики Лишик Л.И. 1 12,5 
Учитель истории, общество-
знания 

Белая А.А. 1 12,5 

Учитель географии Казакова Л.В. 1 12,5 
Учитель физики Авраменко С.Б. 1 12,5 
Учитель химии, биологии Казакова Л.В. 1 12,5 
Учитель музыки Никоненкова О.В. 1 12,5 
Учитель изобразительного 
искусства 

Никоненкова О.В. 1 12,5 
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Учитель труда (технологии) Белая А.А. 1 12,5 
Учитель ОБЗР Казакова Л.В. 1 12,5 
Учитель физической культу-
ры 

Белая А.А. 1 12,5 

Учитель начальных классов Браило Н.О. 1 12,5 
Образование 8 100%  
Высшее педагогическое  Лишик Л.И. 

Григорьева Е.В.  
Авраменко С.Б. 

3 37,5 

Среднее профессиональное 
(педагогическое)  

Казакова Л.В., 
Никоненкова О.В., 
Браило Н.О.,  
Белая А.А., 
Корнеева Е.А. 

5 62,5 

Квалификационные категории имеют: 4 62,5% 
Высшая  Лишик Л.И.  

Казакова Л.В. 
2 25 

Первая  Никоненкова О.В.  
Браило Н.О.  
Корнеева Е.А. 

3 37,5 

Соответствие занимаемой 
должности  

Белая А.А., 
 

1 12,5 

Почетные звания имеют: 4 50% 
Значок «Отличник народного 
просвещения»  

- - 0 

Знак «Почетный работник 
общего образования»  

- - 0 

Почетная грамота Министер-
ства образования и науки 
Российской Федерации  

Лишик Л.И.,  
Казакова Л.В. 

2 25 

Почетная грамота Министер-
ства образования Иркутской 
области  

Казакова Л.В. 
Браило Н.О. 

2 25 

Благодарность Министерства 
образования Иркутской об-
ласти 

Браило Н.О. 
Никоненкова О.В.  

2 25 

Стаж педагогической работы: 
1-5 лет  Белая А.А.,  

Григорьева Е.В. 
2 25 

5-10 лет  - - 0 
10-20 лет  Корнеева Е.А. 1 12,5 
20-30 лет  Казакова Л.В.,   

Никоненкова О.В. 
Браило Н.О. 

3 37,5 

Более 30  Лишик Л.И. 1 12,5 
Прошли курсы повышения квалификации (за 3 года) 8 100%  
Предмет преподавания 8 100 
Реализация ФГОС 8 100 
ИКТ 8 100 
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Оказание ПМП 8 100 
Кадровое обеспечение на уровне основного общего образования по укомплектованности 

составляет 100%, 62,5 % - опытные квалифицированные педагоги со стажем работы от 10 и более 
30 лет.  

Высшую и первую квалификационную категорию имеют – 62,5% педагогов.  
Отраслевые награды имеют 50% педагогических работников.  
Курсы повышения квалификации прошли за 3 года – 100% педагогов.  
 

Укомплектованность педагогами на уровне ООО 
В связи с непрерывностью процесса профессионального развития и повышения квали-

фикации педагогических работников данные по каждому педагогу (ФИО, образование, специ-
альность, квалификация, стаж работы, должность, предмет преподавания, курсы повышения 
квалификации, наличие квалификационной категории или аттестации на соответствие занима-
емой должности, награды) представлены отдельно в приложении к ООП ООО (КАДРОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ООП ООО МКОУ «Боровская СОШ» и на официальном сайте ОУ - 
https://sh-borovskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ 

В целях профессионального развития и повышения квалификации педагогических ра-
ботников школе используются следующие формы непрерывного образования:  

1. Специальная образоват ельная подгот овка: в вузах и других образовательных учре-
ждениях - получение высшего образования или второй специальности в системе очно-заочного, 
заочного образования.  

Администрация школы создает условия для педагогов, получающих высшее образование 
заочно:  

- свободный учебный день в зависимости от нагрузки;  
- учебный отпуск; 
 - возможность отпуска внеочередного и без содержания (при наличии условий) по заяв-

лению педагога, обучающегося заочно, и с разрешения администрации.  
2. Повышение квалификации педагогов и переподгот овка кадров:  
- курсы профессиональной переподготовки в области государственного и муниципального 

управления, менеджмента и экономики («Государственное и муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление персоналом»)  

- курсы повышения квалификации по направлениям: по профилю преподавания, по ин-
формационно-коммуникативным технологиям, по современным педагогическим технологиям и 
др. Периодичность прохождения курсов - один раз в 3 года. 

- участие в семинарах, научно-практических конференциях федерального, регионального, 
муниципального уровней.  

3. Участ ие в профессиональных конкурсах федерального, регионального, муниципаль-
ного уровней, в т ом числе дист анционных  

4. Участ ие в работ е школьного мет одического семинара.  
На методических семинарах рассматриваются актуальные вопросы современного образо-

вания в аспекте теоретической, дидактической, методической, психологической подготовки 
учителей.  

Целью методического семинара является: повышение квалификации кадров в соответ-
ствии с задачами функционирования и развития школы, а также индивидуальными интересами и 
потребностями учителей.  

Руководство методического семинара осуществляется методическим советом школы и его 
руководителем (зам. директора по УВР).  

Участниками методического семинара являются все педагоги школы. Подготовка к засе-
данию методического семинара осуществляется инициативной группой педагогов, членами 
ШМО под руководством зам. директора по УВР.  

С целью знакомства с передовым педагогическим опытом учителей города проводятся 

https://sh-borovskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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семинары и семинары-практикумы в школах по плану АМО «Братский район», «ЦРО». 
5. Деят ельност ь школьных мет одических объединений.  
Деятельность направлена на непрерывное повышение уровня компетентности педагогов в 

содержании и методиках преподавания предметов. Педагоги школы работают в составе мето-
дических объединений в соответствии с «Положением о методическом объединении МКОУ 
«Боровская СОШ». Деятельность МО координируется методическим советом школы.  

6. Работ а над единой мет одической т емой школы «Совершенст вование качест ва 
образования, обновление содерж ания и педагогических т ехнологий в условиях реализации 
ФГОС» 

7. Работ а по подгот овке и проведению от крыт ых уроков и мероприят ий, их посеще-
ние и анализ. С целью упорядочения работы и обеспечения эффективности проведенных уроков 
и мероприятий в школе, каждое методическое объединение один раз в год проводит предметные 
декады.  

8. Наст авничест во как одна из форм методической работы служит для передачи опыта; 
молодые специалисты знакомятся с уроками и внеклассными мероприятиями своего наставника, 
с планами его работы и другими методическими документами, приглашают наставника на свои 
уроки, планируют совместно уроки, внеклассные мероприятия. Наставником может являться 
опытный учитель, назначаемый по рекомендации зам. директора по УВР.  

9. Ат т ест ация работ ников образования.  
Аттестация проводится в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержден приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность».  

10. Изучение, обобщение и распрост ранение инновационного опыт а педагогических 
работ ников:  

1-й этап - выявление инновационного опыта. В ходе посещений уроков, мероприятий и 
наблюдения за деятельностью учителя выявляются суть опыта, его задачи, содержание, методы, 
формы, приемы, средства, конкретные условия возникновения и развитию опыта, особенности 
личностных качеств учителей, время становления опыта.  

2-й этап - вычленение инновационного опыта из массовой практики на основе опреде-
ленных критериев. 

3-й этап - организация работы с использованием инновационного опыта.  
4-й этап – распространение опыта работы (публикации в Интернет, проведение семина-

ров-практикумов, мастер-классов в педагогических сообществах). 
Критерии оценки инновационного опыта  
1. Высокая эффективность - опыт может быть признан инновационным, если учителем 

достигнуты высокие учебные результаты.  
2. Устойчивость достигаемых результатов.  
3. Рациональность затрат времени, усилий, средств.  
4. Соответствие реальным возможностям основной массы учителей, материальной базе.  
11. Индивидуальная исследоват ельская деят ельност ь педагога.  
Учитель определяет для себя тему самообразования и планирует работу по теме; структура, 

содержание и время работы зависят от уровня и характера исследования, поставленных целей и 
задач.  

1. В плане предусматривается подбор литературы, поиск адресов ППО, затем определяется 
время на изучение полученного банка данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с 
практическим опытом других школ, посещение уроков и др.  

2. Далее отрабатываются технологии и осуществляется практическая работа по теме ис-
следования.  

3. Завершается самообразовательная деятельность анализом, оценкой и самооценкой эф-
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фективности выполненной работы, в случае необходимости - корректировкой педагогической 
деятельности. Отводится время для обобщения и оформления материалов исследования.  

4. Результатом итогового этапа работы могут быть доклады и выступления перед колле-
гами в рамках творческого отчета, отчета по теме самообразования, а также доклады и выступ-
ления на совещаниях, конференциях, заседаниях МО, творческих групп и т.д. Работа по теме 
самообразования оформляется документально.  

12. Эксперт ная деят ельност ь педагогов (работа в качестве экспертов при аттестации 
педагогов других ОУ, члены экспертных комиссий по проверке олимпиадных, мониторинговых, 
диагностических работ, по проверке авторских педагогических разработок и др.)  

13. Разработ ка авт орских рабочих программ, мет одических пособий, дидакт ических 
мат ериалов, учебных презент аций и т .д.  
 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации Программы 
Психолого-педагогические условия, созданные в МКОУ «Боровская СОШ», обеспечивают 

исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов основного 
общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образователь-
ной программы основного общего образования, в частности: 

- обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной дея-
тельности при реализации образовательных программ начального образования, основного об-
щего и среднего общего образования; 

- способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям Орга-
низации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая осо-
бенности адаптации к социальной среде; 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников Ор-
ганизации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 

В МКОУ «Боровская СОШ» психолого-педагогическое сопровождение реализации про-
граммы основного общего образования осуществляется квалифицированными специалистами:  

- педагогом-психологом;  
- социальным педагогом. 
В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образо-

вания образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 
участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 
мероприятий, обеспечивающих: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 
- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 
- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  
- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и со-

провождение одаренных детей; 
- создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
- поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
- формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
- развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индиви-

дуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отно-
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шений, в т.ч.: 
- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации; 
- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 
- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной органи-

зации, обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 
- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализу-

ется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 
индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 
формы психолого-педагогического сопровождения как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, кото-
рая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце 
каждого учебного года;  

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психо-
логом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организа-
ции;  

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 
осуществляемая в течение всего учебного времени.  

 
3.5.3. Финансово-экономические условия реализации Программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государ-
ственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего обра-
зования. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании 
образовательной организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 
объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполне-
ния). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 
образования осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального за-
дания по оказанию муниципальных образовательных услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществля-
ется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации.  

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образо-
вания - гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на 
одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного 
общего образования, включает: 

- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образо-
вательной программы основного общего образования; 

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 
- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату комму-

нальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 
Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования опреде-

ляются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, 
типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, об-
разовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального образования пе-
дагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны 
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здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенно-
стей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 
обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии 
с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено 
законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюдже-
тов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными 
общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реали-
зующих образовательную программу основного общего образования, расходов на приобретение 
учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового 
обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 
расходования средств муниципального задания. И самостоятельно определяет долю средств, 
направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного 
задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходова-
ния бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива затрат на реализацию 
образовательной программы основного общего образования (заработная плата с начислениями, 
прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с 
учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на 
оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной 
платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и 
другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, 
нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату 
труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, вклю-
чаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы фи-
нансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной 
плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого располо-
жены общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны 
учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организа-
ций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда МКОУ «Боровская СОШ» осуществляется в пределах 
объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 
соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государ-
ственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствую-
щими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 
«Положения об оплате труда работников МКОУ «Боровская СОШ».  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются ло-
кальными нормативными актами МКОУ «Боровская СОШ». В локальных нормативных актах о 
стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества де-
ятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам 
освоения образовательной программы основного общего образования. В них включаются: ди-
намика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 
использование учителями современных педагогических технологий, в т.ч. здоровьесберегаю-
щих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; по-
вышение уровня профессионального мастерства и др.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение колле-
гиальных органов управления МКОУ «Боровская СОШ», выборного органа первичной проф-
союзной организации. 
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Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год. 

 
3.5.4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение Программы 

 
Материально-технические условия МКОУ «Боровская СОШ» соответствуют задачам ре-

ализации ООП ООО, имеют необходимое учебно-материальное оснащение для создания обра-
зовательной и социальной среды. Развитие материально-технической базы Учреждения осу-
ществляется самим Учреждением в пределах, закрепленных за ним бюджетных и собственных 
средств.  

В оперативном управлении МКОУ «Боровская СОШ» находится нежилое 2-х этажное 
здание площадью 1206,3 кв. м (свидетельство о государственной регистрации права от 
16.10.2015, в постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок площадью 10,077 кв.м., 
(свидетельство о государственной регистрации права № 207913 от 28 декабря 2015 г).  

В соответствии с требованиями Стандарта, СанПиН 1.2.3685-21 в МКОУ «Боровская 
СОШ», реализующем основные образовательные программы для проведения учебных занятий, 
занятий внеурочной деятельности, осуществления индивидуальной работы с учащимися и ро-
дителями создана материально-техническая база, которая содержит:  
 

Оценка материально-технических условий реализации ООП 
№ 
п/п 

Требования ФГОС, нормативных и    
локальных актов  

Имеются в наличии:  

1 Учебные кабинеты с рабочими местами 
обучающихся и педагогических работников  

Русский язык –1 каб.; 32 кв.м.  
Математика – 1 каб; 32 кв.м. 
Физика – 1 каб; 62 кв.м. 
ОБЖ -1 каб.; 32 кв.м. 
Информатика - 1 каб.; 32 кв.м.  
Английский язык – 1 каб; 32 кв.м. 
Биология - 1 каб.; 32 кв.м.  
География - 1 каб.; 32 кв.м. 
Технология (дев) – 1 каб; 32 кв.м.  
ИЗО, музыки – 1 каб, 32 кв.м. 
Начальные классы – 1 каб, 32 кв.м. 
Всего - 11 

2 Помещения для занятий учеб-
но-исследовательской и проектной деятель-
ностью, моделированием и техническим 
творчеством  

Лаборантская химии – 1 каб; 15,2 кв.м. 
Лаборантская физики – 1 каб; 15,2 кв.м.  

 
 

3 Помещения (кабинеты, мастерские, студии) 
для занятий музыкой, хореографией и изоб-
разительным искусством  

ИЗО, музыка- 1каб.; – 32  кв.м.  

4 Информационно-библиотечные центры с 
рабочими зонами, оборудованными читаль-
ными залами и книгохранилищами, обеспе-
чивающими сохранность книжного  
фонда, медиатекой  

Библиотека – 33,4 кв.м.  
Книгохранилище – 14,6 кв.м. 
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5 Спортивные комплексы, залы, бассейны, 
стадионы, спортивные площадки, тиры, 
оснащённые игровым, спортивным обору-
дованием и инвентарём  

Спортзал -  162 кв.м. 
Снарядная (тренерская) – 17,7 кв.м. 
 

6 Помещения для питания обучающихся, а 
также для хранения и приготовления пищи, 
обеспечивающие возможность организации 
качественного горячего питания, в том числе 
горячих завтраков  

Столовая: 
обеденный зал – 65,6 кв.м 
кухня – 32,1 кв.м.  
подсобные помещения кухни – 31,8 
кв.м.  

7 Помещения для медицинского персонала  Помещение для оказания первой помощи 
– 1 каб; 32 кв.м.  

8 Административные и иные помещения,  Кабинет директора –14,9  кв.м.  
Учительская – 32 кв.м. 

9 Объекты для проведения специальных  
коррекционных занятий, для организации 
образовательной деятельности с детьми ин-
валидами и детьми с ограниченными воз-
можностями здоровья  

- 
 

10 Гардеробы, санузлы, места личной гигиены  Гардероб – 32 кв.м. 
Туалет – 15 кв.м.   

11 Участок (территория) с необходимым набо-
ром оснащённых зон  

Спортивная площадка – 324 кв.м. 

12 Прочие вспомогательные помещения  Коридоры и рекреации –338,8 кв.м.  
Кабинет завхоза – 15,8 кв.м. 
Помещение для хранения уборочного 
инвентаря – 5,2 кв.м. 
Техническая – 15 кв.м. 

Кабинет информатики, географии и физики оснащены жалюзи, остальные тканевыми 
шторами. Все кабинеты оснащены учебными досками, мебелью. 

 
Информационно-методические условия реализации ООП ООО 

Для эффективного информационно-методического обеспечения реализации ООП ООО в 
образовательном учреждении сформирована информационно-образовательная среда.  

Под информационно-образовательной средой (далее - ИОС) понимается открытая пе-
дагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образова-
тельных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагоги-
ческих технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, 
а также компетентность участников образовательных отношений в решении учеб-
но-познавательных и профессиональных задач с применением информацион-
но-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки приме-
нения ИКТ.  

Информационная среда образовательного учреждения осуществляется на трех уровнях:  
- пользоват ельский уровень – обеспечение доступа к различным информационным ре-

сурсам школьников, учителей, родителей, администрации образовательного учреждения;  
- ресурсный уровень – формирование информационной ресурсной базы образовательной 

деятельности в медиацентре, предметных информационных центрах (учебных кабинетах и ла-
бораториях), в специальном хранилище на сервере образовательного учреждения;  

- регламент ирующий уровень – формирование системы накопления и распределения ре-
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сурсов внутри информационной среды учреждения, обеспечение общего доступа к внешним 
информационным ресурсам.  

Основными элемент ами ИОС являют ся:  
— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;  
— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;  
— информационно-образовательные ресурсы Интернета;  
— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  
— прикладные программы. 
Имеющееся оборудование обеспечивает использование ИКТ:  
— в учебной деятельности;  
— во внеурочной деятельности;  
— в исследовательской и проектной деятельности;  
— при измерении, контроле и оценке результатов образования;  
— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательной деятельности, в том числе в рамках дистанционного образования, а 
также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями 
социальной сферы и органами управления.  

Информационно-образовательная среда МКОУ «Боровская СОШ» включает в себя сово-
купность технологических средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, 
программные продукты и др.), культурные и организационные формы информационного взаи-
модействия, компетентность участников образовательного процесса в решении учеб-
но-познавательных и профессиональных задач с применением информацион-
но-коммуникационных технологий.  

МКОУ «Боровская СОШ» имеет подключение к сети Интернет («Ростелеком») со скоро-
стью до 256 Кбит/сек. Свободный доступ к сети Интернет в кабинетах школы. Безопасность 
работы в сети обеспечивается антивирусной программой, провайдер «Ростелеком» ограничивает 
доступ к ресурсам, не связанным с задачами образования и воспитания. В образовательном 
учреждении имеется локальная сеть, к ней подключены 7 компьютеров. Все педагоги школы 
прошли курсы повышения квалификации по программе информационно - коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности.  

Информационная связь с другими организациями осуществляется через сайт школы. Адрес 
сайта МКОУ «Боровская СОШ» https://sh-borovskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ разработан в со-
ответствии с нормативно-правовыми документами . Информация на сайте периодически об-
новляется, является открытой и доступной.  

Техническую поддержку информационного пространства школы осуществляет админи-
страция школы. В локальной сети размещены электронные образовательные ресурсы, к которым 
обеспечивается доступ обучающихся к ЭОР. Информационно-образовательная система школы 
соответствует требованиям к реализации образовательных программ, что подтверждает наличие 
следующего оборудования и технических средств. 

 
Характеристика информационно-технического оснащения  

Показатели   Показатели ОУ  

Обеспеченность учащихся учебной литературой (%)  100  
Количество компьютеров, применяемых в образовательной деятельности 11+1  
Количество учащихся на 1 компьютер, применяемый в образовательной 
деятельности  

1  

Наличие библиотеки  да  
Наличие медиатеки  да   
Возможность пользования сетью Интернет учащимися    да   

https://sh-borovskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  учителя  1 
Кол-во компьютеров, применяемых в управлении  0 
Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет)  да   
Наличие сайта (да/ нет)  да   
Технические средства: 
телевизор  1 шт. 
мультимедийный проектор и экран  2 шт. 
принтер  1 шт. 
сканер  1 шт. 
МФУ 5 шт. 
музыкальный центр  1 шт. 

 
Библиотека, является частью информационно-образовательной среды МКОУ «Боровская 

СОШ». Она занимает изолированное помещение.  
Библиотека имеет фонд дополнительной художественной и научно-популярной литера-

туры, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию 
ООП ООО.  

 
Книжный фонд библиотеки составляет:  

№ Характеристика Показатели 
1. Всего библиотек в общеобразовательных учреждениях (ед.) 1 
2. Всего медиатек в общеобразовательных учреждениях (ед.) (в 

учебных кабинетах) 
1 

3 Общий фонд библиотеки: 8057 
- учебников 3107 
- учебные пособия 230 
- справочной и энциклопедической литературы 712 
- художественной литературы 3520 
Обеспеченность учебниками - 100%. МКОУ «Боровская СОШ» имеет доступ к печатным и 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным 
ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР.  

 
План работы по обеспечению обучающихся учебниками и учебными пособиями 

№  Мероприятие  Сроки ис-
полнения  

Ожидаемый результат  Ответственный  

1. Анализ фонда учебников и 
учебных пособий  

Май 
 ежегодно  

Выявление недостающих 
учебников и учебных 
пособий.  

Зам по УВР   
Библиотекарь   

2. Предоставление инфор- 
мации на официальный 
сайт школы об обеспе-
ченности учебниками и 
учебными пособиями.  

Сентябрь 
ежегодно  

Ознакомление с ин-
формацией  об 
обеспеченности 
учебниками и учеб-
ными пособиями.  

Библиотекарь  
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3. Общешкольное роди-
тельское собрание.  

Сентябрь, 
ежегодно   

Информирование роди-
телей  об обеспеченно-
сти учебниками и учеб-
ными пособиями  уча-
щихся школы.  

Директор  

4. Заседание МО учителей- 
предметников по  
определению УМК  

Август 
ежегодно  

Определение содержа-
ния образования ООП,  
формирование списка 
учебников  

Зам. директора по 
УВР  

5. Издание локальных актов 
по утверждению списка 
учебников и учебных по-
собий, используемых в 
школе.  

Сентябрь, 
ежегодно  

Коррекция списка учеб-
ников и учебных посо-
бий, используемых в 
образовательной дея-
тельности  

Администрация 
школы  

6. Учет учебников и учеб-
ных пособий в библиоте-
ке школы.  

По мере по-
ступления  

Правильное ведение 
учета поступления и 
выбытия учебников.  

Библиотекарь  

7. Заказ новых учебников 
через субвенции.  

Ежегодно  Пополнение фонда 
учебников до 100% 
обеспеченности   

Директор   
Библиотекарь 

8. Использование обмен-
но-резервного фонда 
учебников  

В течении 
учебного 

года  

Пополнение фонда 
учебников до 100% 
обеспеченности   

Библиотекарь 

 
Достижение запланированных личностных, метапредметных и предметных образова-

тельных результатов невозможно без совершенствования кадровых, финансовых, материаль-
но-технических, учебно-методических и информационных условий реализации ООП ООО.  

Выявленные в результате анализа количественные и качественные показатели системы 
условий реализации ООП ООО МКОУ «Боровская СОШ» предполагают организацию комплекса 
мероприятий, призванных обеспечить в имеющихся условиях и в соответствии с целями и 
приоритетами нашей образовательной среды следующие характеристики: 

 
№ 
п/п 

Направление изменений  Показатель качества осуществления изменений 
(целевой ориентир в системе условий)  

1 
Правовое обеспечение реали-
зации ООП  

Наличие локальных нормативных правовых актов и их 
использование всеми субъектами образовательных отно-
шений  

2 

Управление образовательной 
деятельностью  

Наличие учебного плана, учитывающего разные формы 
учебной деятельности и полидеятельностное простран-
ство, динамического расписание учебных занятий  
Наличие баланса между внешней и внутренней оценкой 
(самооценкой) деятельности всех субъектов образова-
тельных отношений при реализации ООП ООО; участие 
общественности (в том числе родительской) в управлении 
образовательной деятельностью  

3 
Кадровое обеспечение  Наличие педагогов, способных реализовать ООП ООО (по 

квалификации, по опыту, наличие званий, победители  
профессиональных конкурсов, участие в проектах, грантах 
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и т.п.)  

4 

Информацион-
но-методическое обеспечение 
образовательной деятельности  

Обоснованное и эффективное использование информа-
ционной среды (локальной среды, сайта, цифровых обра-
зовательных ресурсов, компьютерных классов, владение 
ИКТ-технологиями педагогами) в образовательной дея-
тельности;  приобретение лицензионного программного 
обеспечения; обновление информационно- образователь-
ной среды школы  

5 

Учебно-методическое обес-
печение  

Комплектование библиотеки  учебниками по всем учеб-
ным предметам учебного плана ООП ООО в соответствии 
с Федеральным перечнем; наличие и оптимальность дру-
гих учебных и дидактических материалов, включая циф-
ровые образовательные ресурсы, частота их использова-
ния учащимися на индивидуальном уровне  

6 

Материально-техническое 
обеспечение  

Соответствие условий физического воспитания гигиени-
ческим требованиям;   

обеспеченность горячим питанием,   
наличие лицензированного медицинского кабинета,  
состояние здоровья учащихся,   
приобретение комплектов мебели  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Универсальные учебные познавательные действия:
	2) базовые исследовательские действия:
	3) работа с информацией:
	Универсальные учебные коммуникативные действия:
	2) совместная деятельность:
	Универсальные учебные регулятивные действия:
	2) самоконтроль:
	3) эмоциональный интеллект:
	4) принятие себя и других:
	Государственная итоговая аттестация
	Рабочие программы учебных предметов, курсов содержат:
	Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности содержат:
	3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

